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Cette journée de séminaire a été organisée par la
mission Lutte contre les discriminations de la ville de
Strasbourg avec Lappui de 'ORIV- Observatoire régional
de lintegration et de la ville,

OUVERTURE

Floriane Varieras, Adjointe a la Maire en
charge de la ville inclusive et de la lutte
contre les discriminations

INTERVENANTES

Claire Hédon, Défenseure des droits

Clarisse Taron, Procureure de la République
de Strasbourg

Faouzia Sahraoui, Directrice genérale et
psychologue, SOS France Victimes 67

Maryline Poulain, Préféte délégueée a
l'egalité des chances du Bas-Rhin

Ce document est issu des interventions orales lors du
seminaire « Agir ensemble face aux discriminations ;
Enjeux, acteurs, ressources » du 26 juin 2025 a
Strasbourg. Il ne sagit pas de la retranscription des
prises de parole mais de la reprise des éléments clés.

(OORDINATION

Emilie Jung, chargée de mission Lutte contre
les discriminations, Ville de Strasbourg

Gaélle Donnard, Directrice de projets ORIV

ANIMATION

Madia Aubin, Journaliste indépendante

(YNTHE(E ILLUSTREE

Julie Stoehr, Artiste-autrice illustratrice
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Les droits des deéontologie des
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La protection
des enfants

Fa

La protection et

Une institution administrative
indépendante créée en 2011 qui
lutte contre les discriminations.

Elle veille au respect des libertés et
des droits des citoyen-nes.

M 7 mumzeons .

- Défendre les personnes
dont les droits ne sont
pas respectes

- Permettre L'égalité de
tous et toutes

Un fort pouvoir denquéte
utile pour prauver les faits
de discrimination, porter des
recommandations et
présenter des observations
devant les tribunavx!



UN TRAVAIL +  Tribunaux et magistrat-es
EN PARTENARIAT +  Cour européenne des droits de
H\IE‘L I'homme

« 110 associations de terrain
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L' AUGMENTATION
DES DISCRIMINATIONS
EN FRANCE
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En juin 2024, le Défenseur
des droits observe une
hausse de 50% des appels
pour dénoncer des propas
racistes, sexistes et
homaophobes.

18% de la population entre 18
et 49 ans déclarent avoir eté
victime de discriminations ces
§ derniéres annees, contre 14%
en 2008, daprés lenguéte
Trajectaires et Origines
réalisée par U'lnsee et 'lned.
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Des contrdles d'identité
massifs sans tracabilité
ni resultats. 47 millions
de contréles d'identité
selon un rapport de la
Cour des Comptes en
2023,

Hausse de 52% du nombre

de victimes de

discriminations entre
2021 et 2022, selon L4
lenquéte Victimation du

3

A

service statistique du

Ministére de lintérieur.

1 jeune actif sur 3 entre 18 et
34 ans se dit victime de
discrimination contre 1
personne sur 5 dans la
population générale, selon e
barométre Organisation
Internationale du Travail (OIT)
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@ Les discriminations peuvent étre:

Volontaires ou involontaires: on peut avoir des
biais soi-mé&me sans en avoir conscience!

* [ntersectionnelles: cumul des discriminations
selon la situation des personnes.

= Systémiques et structurelles: les organisations
sociale, administrative, scolaire, etc, peuvent
générer des discriminations.
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AUX DRB l T, MA ‘I,F Seulement 2% des

personnes confrontées a
’ des situations de
discrimination portent
plainte devant les
tribunaux,
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Porter plainte peut avoir des
Consequences, Comme par w"f“‘“‘“‘ damy
exemple étre licencie-e , étre L m‘btuimw
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NOUS AVONS BESOIN DE LEVIER) POUR

Redonner confiance * Poser des sanctions Renforcer les
a dans les institutions. plus lourdes. ""*' politiques publiques
en matiére de

*} G rd discriminations.
>
€
—p Mener des campagnes de V\

communication qui expliguent ce
que sont les discriminations,
gu'elles sont interdites et quelles
ont des conséguences délétéres
sur la santé des victimes mais
aussi sur la cohésion sociale,

arions?  ~ FORMER

sur les discriminations
permet de connaitre ses
droits, mais aussi de
comprendre les biais quon
peut avoir soi-méme (le
fameux: "je ne suis pas
raciste,-‘ﬁe;-{iste mais...")

*i“""""'*DIF FUSER
Vi

¥

'accés au Défenseur des
droits pour prendre
connaissance des
problématiques et ne pas
laisser les victimes seules,
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LE (A§ DEJ (ONTROLES D'IDENTITE MASSIFS
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Objectif des
controles encadrés
par le droit et le
code pénal:

La recherche et
poursuite des

b infractions ; vols
aggraves, trafic de
stupéfiants, detention
d'armes, etc.

Un rapport de la Cour
des comptes fait état de

47 millions de
contriles d'identité sur

| | | lannée 2023 45 MII_;{JUN$ DE |
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POUR QUELS RESULTATS ?

Le parquet de Strasbourg nous
fait part de ses observations:
En 2025, sur 2 mois, 1870

contrdles de personnes par les
forces de Ll'ordre ont abouti a:

Le Défenseur des droits
préconise une tracabilité
des contréles d'identité
dans le but démettre
des preuves et de
donner les resultats de
ces controles.

7 amendes pour usage de
stupéfiants

1 port de couteau

1 garde & vue pour non
justification d'adresse

12 infractions routiéres
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Une étude du Defenseur des
droits constate pourtant des
refus de dépét de plainte qui
concernent davantage les
personnes:

« ensituation de handicap
*  racisees
= en QPYquartiers

pricritaires de la
politique de la ville)

+ au chimage

+ portant des signes
religieux
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Tout cela illustre bien L'un des
symptomes des discriminations
systémigues:

Une perte de confiance de la
population dans les institutions,
I'Etat, les forces de lordre.
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Sexe  dentité - Orientation  Grossesse  Situation  Opinions.  Religion
de genre  sexuelle familiale politigues
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Handicap  Caractéristiques Patronyme = Activitds Perte : Domiciliztion
d'autonomis  bancaire

Eu_itb [ﬂ’lb" E!;'} géﬂéﬁquﬂs S?Hdl'l:ﬂlﬂs
.Em' M i
e 2 S oy Opinions Lieu de Appartenance  Capacité 3 Appartenance
philosophigues  naissance ounon dune  sexprimer dans ounon i une
ethnie une langue natian
£trangére

LES CHIFFRES DES AFFAIRES TRAITEES
AU TRIBUNAL DE §TRASBOURG pp 2024
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jugements pour procédures d'injures a affaires avec affaires avec
Z diffamation portant Z,_U caractére discriminant ZO circonstances 1 5 circonstances
sur la discrimination (dont 25 classées sans aggravantes fondées sur aggravantes
suite pour défaut de l'ethnie et la religion portant sur
preuves) lorientation
@ 00 M sexuelle
£ 1
) P < !
* En 2022, les discriminations fondées
sur lorigine, la religion ou
discriminations provocations lorientation sexuelle sont devenues
Z '+ sur Lorientation 1 2 a la haine des circonstances aggravantes
sexuelle d'autres infractions (violences,...)
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LES OBSTACLES A

LA JUSTICE LES MOYEN] DE
o | FAIRE PREUVE
0, LA DIFFICULTE % oa AU PENAL

DE LA PREUVE L:;

Le cumul des

rem ,
;Frmlp;;r;i S Les preuves La méthode
externes du testing

En matiére pénale, la discrimination
est une infraction intentionnelle,
donc il appartient au ou 4 la
procureur-e de prouver gue la
personne mise en cause a agi
sciemment.

Pour les procedures civiles, vise a
simplifier le processus pour la
personne demandeuse,

Permet de transférer le poids de la
preuve a la personne supposée
discriminante.

Pour que cela puisse
oz can dowbeunc oy o cenlaumg exister pour Les affaires
Argnd amm o Laveut b fa de discriminations sur
r‘ ; ] le plan pénal, il faudrait

e caaciimonie
) L faire évoluer la loi.




@ LE MANQUE DE MOYENS
ET DE TEMPS

En matiére de politique pénale, les
priorités sont déterminées par le
Ministére de la justice.

PRIORITE = UBVENTION
= MOYEN§ D'ACTION

1,00 M
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A Léchelle nationale, la
Chancellerie demande aux
parguets de désigner un-e
magistrat-e reférent-e en
matiére de discrimination,

Chagque magistrat-e est
référent-e de plusieurs

sujets, ce qui laisse trop
peu de temps de travail
pour chague sujet!

... mais aussi en matiére
denvironnement, de violences
sexistes, de conditions de
détention indignes, etc.
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UN PARTENARIAT FORT
JUITICE / ASOCIATIONS
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Un cellule de veille en matiére de
discriminations composée de la
Procureure, des associations et de leurs
avocat-es se réunit 2x par an pour analyser
les échecs et les avancements des affaires.

IE TRAVAIL DES
ASSOUATIONS EST
EfJENTIEL POUR:

Accueillir les victimes
pour quelles ne soient
pas seules.

Accompagner les victimes a rédiger

des plaintes construites et etayées afin

guelles puissent sengager dans des

procedures salides, i

Orienter les victimes afin
guelles puissent prendre
des décisions clairées

Cantinuer a les accompagner méme siily
a une-décision de classement sans suite.
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Ecouter les victimes
pour recueillir leur
témoignage.

L 1

Observer et faire

remonter les probiématigues

du terrain aupres des institutions.
Cela permet de politiser les sujets
et donc dobtenir plus de moyens!
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Une association agrée par le
Ministére de la justice, présente
dans les tribunaux de Strasbourg

2 FORMES DE
bii M'MATIJON‘ |

et de Saverne et dans la Maison
de la justice et du droit.
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Les discriminations Les discrimimations portent
touchent toutes les atteinte a la dignité des
sphéres de la vie: personnes et ont des
emploi, éducation, répercussions sur Lleur état
espace public, de santé physique et
administration, soin, ... psychologique.

LE) EFFETS DES DIS(R[MINAHUN’ INDIRECTES ot NON INTENTIONELLES
UR LA SANTE DEJ Vi (TIMES g0 Sompe e e e
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| |'ETUDE MYNORITY {TREIS MODELE 2003
m D'aprés cette &tude, les actes de discrimination

répatés et/ou cumulés chez une personne
créent des stress majeurs et accentuent le
risque deffondrement psychique car ils mettent
a mal le fondement de La personnalité.
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Anxiété généralisée Troubles liés au stress quotidien,
La répeétitivité des actes créent
du stress post-traumatigque.

Renoncement des victimes
a leurs droits

Ruminations mentales Baisse de l'estime de soi Défiance vis a vis Sentiments d'impuissance
des institutions et d'injustice

4

f _ Rl
LETUDE RE[{(HMANN 2003  testress masstaugmenee

qui favorise les états

Cette étude établit les liens entre inflammatoires, les
les discriminations et les troubles troubles cardio-vasculaires,
physiologigues. le diabéte,... Altération du sommeil
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LE CA{ DE§ ENFANT]

T DEf MINEUR-ES B

Un exemple typique est celui
d'une Lécole privée qui refuse
les éléves vivants en QPV ou
dorigine étrangére au moment
de lentrée en 6&me.
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Il est impératif de former les
enseignant-es, animateurs et
animatrices, etc |

(ONJEQUEN(E)
Developpement de troubles
physiques et physiologiques
specifiques;

+ Retard cognitifs

+« Troubles affectifs

« Troubles anxieux

= Décrochage scolaire

*  Automutilations et
tentatives de suicide

Les associations d'aide aux victimes ont
du personnel formé, des psychologues
et das juristes pour receveir, informer,
accompagner et renforcer les victimes
afin gquelles puissent se lancer dans
deventuelles procédures.

On a méme observe un
renversement de
largumentaire:

Le refus est justifié par le mal
&tre présume de l'enfant qui,
n'ayant pas le codes
{westimentaires, alimentaires,
religieux, ...} aurait du mal a
siintégrer et souffrirait
d'isolement.

Elles donnent. les moyens d'aller au
bout des procédures en aidant a rédiger
des courriers; a structurer des plaintes a
accompagner au commissariat, Elles
soutiennent -les victimes en continuant
S d les accompagner méme en cas de

W classement sans suite.
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Marilyne Poulain co-préside avec la Procureure de la o~ N\ oA
Republigue le CORAHD: Comité Opérationnel de —‘“ T\ ~— <
lutte contre le Racisme, LAntisémitisme, la Haine { ~_ ’ .

anti-LGBTQIA+ et les Discriminations lides 3 T | Ilregroupe lensemble des services ",
l'origine. = 9~ de ['Etat:

g = La justice }J

Objactis. sl |
e Stratégje Z»F »  LEducation nationale £

e [utte ¢
les dis Crimination e i‘ “_ * Lesforces de l'ordre . f
~#  Les associations de lutte cunt;le
N | %, racisme et la haine anti-LGBTQIA+
UN E VI siON G !.OBA I-E '« Les collectivités (ville, ‘ 1
- ! Eurométropole, région, & i
département)

-

'f'-—.._ + Lessyndicats

~
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Lensemble des acteurs et actrices
coopérent pour monter un plan
d'action avec des axes structurants:
formation, sensibilisation, ...

Le réseau reste sans cesse a
consolider,



En 2025, le CNRS avec le soutien de la
ville et Eurométropole de Strasbourg, dué

CORAHD et de UANCT (Agence Nationale
de la Cohésion des Territoires), a monté
un testing sur la discrimination a
l'embauche.

L'EDUCATION, UN
ENJEU MAJEUR

Les enfants représentent L'avenir de
notre societe, La sensibilisation doit
commencer dés le plus jeune dge, et
donc dés lecole.

Mous avons besoin d'un tissu associatif
dense gui intervient dans les écoles et
d'un recteur impliqué sur ces questions.
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Faire un test de
discrimination, ou testing,
consiste & soumettre deux
profils comparables pour une
méme demande en ne
madifiant gu'une
caractéristigue (origine,
handicap, age, sexe, ...)
susceptible dexposer aux
discriminations.

présumee autrice de

reponse différenciée.

fvee e Mg o
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5i cette opération révéle une
réponse différenciée entre le
profil de référence et le profil
testé, on pourra présumer que
celle-ci est liée a la prise en
cormpte - consciente ou nomn -
d'un critére de discrimination.
Il incombera a la personne

discrimination de justifier la

L X o & povrnse

(EN§IBILIER
ET FORMER

les professeur-es et les intervenant-es
pour prévenir des séquelles sur les
victimes et dans la sociéte, car les
discriminations ont un impact a lechelle
individuelle mais aussi sociétale en
déteriorant la cohésion sociale.




(ON(LUJION e
FLORIANE VARIERAS

.:;, L;q_ Mm En charge de la ville

de inclusive et de la lutte
IMW contre les discriminatians.

A l'heure ol persistent des discriminations
systémiques dans l'accés aux services

publics ; ou les femmes, les personnes
percues comme non-blanches, homosexuelles
ou trans redoutent d'interagir avec des forces
de lordre et de faire face a des préjugés ; a
I'heure ou tant dentre nous craignent
l'avenement de forces politiques plus
réeactionnaires et intolérantes, des journées de
mobilisation comme celle-ci sont porteuses
despoir!

Elles nous permettent de poser les constats
et de dessiner les pistes pour faire evoluer le
systeme. Nous savons gque nous pouvons
compter, a Strasbourg, sur un maillage riche
entre les associations, les institutions et la
ville, indispensable pour lutter reellement
contre les discriminations et faire de notre
ville un territoire plus inclusif.
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Les 3 mots phares
de la journae



Journée de séminaire arganisée par la Avec lappui de ORIV
mission Lutte contre les discriminations
de la ville de Strasbourg
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Grand Ext

En partenariat avec
les associations
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Les droits dauteur des illustrotions de cette synthése sont exclusivernent
réserves o ('usage de ce document pour la ville de Strasbourg.

Merci de ne pas utiliser les images de ce document o d'autres fins.



