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ANNEXE METHODOLOGIQUE

1) Les lectures

L'ensemble des documents lus ne représente pas, loin s'en faut, 'exhaustivité des travaux
menés par rapport & I'emploi. Ce travail a fait apparaitre le faible nombre de travaux portant
sur les immigrés et le rapport au travail. Ainsi Jacques LAUTMANN et Laurence COUTROT"
s'étonnaient "que les fravaux frangais, nombreux et particuliérement abondants sur une
immigration, celle qui vient d'Algérie, traitent bien davantage de l'accueil et des conditions de
logement, de fintégration favorisée ou défavorisée par les liens communautaires (...) que de
l'emploi, comme si ce domaine ne méritait pas un examen spécifique". Mais dans le méme
temps, on a repéré une pléthore de documents et de travaux sur l'acces a Femploi cu le
rapport a 'emploi des étrangers, des immigrés, des jeunes, des femmes... par contre, ce
repérage des travaux a mis en avant le peu d’approches se référant a la notion de canaux
d’entrée sur le marché du travail.

Etant donné la durée impartie a ['étude, il a &té décidé de privilégier les travaux ayant une
visée synthétique et comparative et les articles récents. Cette volonté résulte également de
I'aspect extrémement évolutif de I'objet étudié, a savoir 'emploi,

2) Les données statistiques

Limites d'utilisation des sources

La liste des limites statistiques de cette étude est extrémement importante. En effet, les
problemes sont apparus a différents niveaux.

Certaines difficultés étaient liées au sujet retenu, 2 savoir 'acces a 'emploi :

- absence de données statistiques récentes sur I'emploi : en effet, il est apparu
extrémement difficile de saisir la réalité de I'emploi sur le secteur. En France, nous disposons
en fait surtout d'éléments statistiques actualisés sur le non-emploi, le chémage’ mais peu
d'outil de mesure sur I'évolution de I'emploi, surtout & un niveau régional. Pour un certain
nombre d'aspect, la seule source utilisable et comparable, quoique ancienne ef largement
obsoléte en ce qui concerne 'emploi, est celle du recensement général de la population de
1990. Il s'agit donc de les considérer comme des données de cadrage permettant de définir
les caractéristiques de la zone d'emploi et de la population étrangére et ayant acquis la
nationalité frangaise.

- disparités des sources : du fait de cette caractéristique, la comparaison des données est
rendue caduque, voire dangereuse étant donné les différences dans les modes de recueil
des donnees mais aussi dans la périodicité de celles-ci. Parfois une méme source doit étre
utilisée de maniére attentive car ayant connu des changements dans la définition des
catégories. C'est le cas notamment des DEFM (Demandes d'Emploi en Fin de Mois) qui sont
difficilement exploitables sur la durée du fait de la modification de la définition des catégories
de population concernées en 1995,

! Jacques LAUTMANN, Laurence COUTROT, Lintégration des immigrés et le marché du travail. Etat du savoir et
questions, GRETSE, Juillet 1993, 23 pages (+ annexes).

? Encore que les données sur le taux de chémage soit limité, il s'agit plutét de données relatives aux
caractéristiques et aux flux des demandeurs d'emploi inscrits a TANPE {Agence Nationale Pour 'Emploi),
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étrangéeres) résidant dans un lieu donné a un moment donné. D'autre part ces données
permettent d'aborder un certain nombre d'aspects du domaine de I'emploi que les autres
sources ne n'explorent pas, comme [lapproche par catégories socio-professionnelles, les
conditions d'emploi et surtout de les comparer.

- Le fichier SIRENE (INSEE) : Systeme Informatique pour le Répertoire des Entreprises
et des Etablissements

Cette source, mise a jour réguliérement, permet de connailre la répartition des
établissements et des entreprises alsaciennes par activité et par tranche d'effectifs salariés
aussi bien sur I'ensemble de 'Alsace que sur [a zone d'empiloi étudiée.

- Les DEFM (DRTEPF) : Demandeurs d'emploi en fin de mois, inscrit a TANPE, de catégorie
1, c'est & dire : demandeur inscrit @ 'ANPE déclarant étre a |a recherche d'un emploi a plein
temps, a durée indéterminée et n‘ayant pas exercé une activité réduite de plus de 78 heures
dans le mois. C'est [a référence la plus fréquemment utilisée.

Cette source permet de connaitre de maniére réguliere (fous les mois) le nombre et les
caractéristiques des demandeurs d'emploi sur I'ensemble de ['Alsace mais également sur la
zone d'emploi. Ces données sont d'autant plus intéressantes qu'elles tiennent compte de la
variable "nationalité". Il a dont été possible de connaitre pour chaque nationalité (dans la
mesure ol les valeurs absolues ne sont pas frop restreinies) la répariition par sexe, tranche
d'age, niveau de formation atteint, motif d'inscription comme demandeur d'emploi.

- Le barométre ANPE (DR ANPE)
Outil réalisé par la Direction Régionale de 'ANPE qui permet d'apprécier pour chaque bassin
d'emp[ois l'offre et la demande d'empiloi.

3) Le recueil de discours

Cet aspect a pris dans le cadre de l'étude deux formes distinctes : des entretiens semi-
directifs et des questionnaires. Si ces deux techniques reposent sur des démarches
différentes, elles ont en commun de permettre le recueil de discours (sous une forme libre ou
codifiée).

Limites inhérentes au recueil des discours

Or on oublie trop souvent que ces discours ont été énoncés dans le cadre d'une relation
d'enquéte qui est porteuse de distorsions’. Ils sont co-produits par l'enquété et par
l'enquéteur. L'enquété, qu'il soit interrogé sur un plan personnel ou professionnel (par
exemple en {ant que représentant de telle ou telle institution), s'inscrit dans une interaction
qui tient compte des caractéristiques de I'enquéteur, des positions sociales respectives de
l'enquéteur et de l'enquété, du contexte social, économique mais également affectif dans
lequel il se trouve. "L'entretien est une occasion de témoigner, de se faire entendre, de
s'expliquer”. Ce que permet au mieux de saisir de tels discours, c'est le point de vue d'un
individu, toujours singulier, sur un sujet précis 8 un moment donné dans un contexte donné.
Si cet aspect ne doit jamais &ire oublié, il faut également souligner le fait que chaque individu
est un acteur social qui pour agir sur la société s'appuie sur sa propre perception. Or
I'entretien permet justement d'appréhender, souvent partiellement, les connaissances, les
codes des individus, leur maniére d'appréhender [e monde, les autres eic... Dans ce sens, le
recours aux discours demeure, en dépit des limites évoquées, un matériau riche.

? La zone étudiée se compose de deux bassins d'emploi, celui de Sélestat et celui de Sainte Marie-aux-Mines.
Conférer La misére du monde, ouvrage écrit sous la direction de Pierre BOURDIEU (Edition du Seuil, 1983, 948
pages), notamment [es pages 903 & 939 concernant cet aspect de Ia relation d'enquéte.
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Sur la zone d'emploi, les actifs étrangers ayant un emploi représentent 85% de la population
active, les demandeurs d'emploi 15%. Etant donné les objectifs de I'étude, il est paru plus

judicieux de rencontrer un pourcentage plus important de personnes a la recherche d'un
emploi.

Une fois ces critéres définis, la difficulté résidait dans le repérage des personnes sollicitées
pour répondre au questionnaire. Afin d'éviter les biais liés a l'utilisation d'un informateur
unique, il avait été considéré comme souhaitable de recourir, pour le choix des personnes a
rencontrer, a des relais institutionnels et de terrain diversifiés. Ces relais ont été notamment
la PAIO de Sélestat, les Mairies de Barr, Marckolsheim et Sélestat, le Centre Socio-Culturel
de Sainte Marie-aux-Mines ... et également I'annuaire téléphonique. Au total 133 personnes
ont été contactées par courrier, mais seulement 68 entretiens ont pu étre effectivement
menés.

Soixante-huit personnes ont donc été rencontrées. Elles présentent les caractéristiques
suivantes :

Total Hommes | Femmes Turcs Maghrébins
Canton de Sélestat 19 (28%) 14 5 16 3
Canton de Marckolsheim 15 (22%) 8 7 12 3
Canton de Ste Marie-aux-Mines | 13 (19%) 9 4 8 5
Canton de Barr 12 (18%) 8 6 10 2
Canion de Benfeld 5 (7%) 2 3 2 3
Canton de Villé 4 (6%) 2 2 4 0
Total 68 41 (60%) | 27 (40%) |52 (76,5%)] 16 (23,5%)

Les enquétés ont de 16 a 57 ans. Ainsi 12% de l'effectif a plus de 43 ans, 19% a de 33 a 42
ans, 41% de 23 & 32 ans et 28% ont moins de 23 ans.
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GRILLE D’ENTRETIEN

PERSONNES IMMIGREES ET D’ORIGINE ETRANGERE

1) Pouvez-vous me présenter (en quelques mots) votre structure, votre organisme ?
en terme de secteur d'intervention geographique, de publics (caractéristiques, nombre,
public immigreée ...)

2} Ainsi que votre fonction au sein de cette structure, de cet organisme ?

Eléments sur le marché du travail
questions posées prioritairement a la DDTEFP, 'ANPE, I'Inspection du Travall, les agences de Travail
temporaire, les entreprises

3) Quelles sont les caractéristiques du marché du travail sur le secteur sur lequel vous
intervenez, et plus globalement sur la zone d'emploi ?
Auniveau:  a) - du type d'activité

b) - du type d'entreprise

c) ~ du taux de chémage (nombre et caract. des chomeurs)

d) - des caractéristiques de la population active

e) - de la population immigrée

4) Existe t-il des différences en fonction des publics (a), des territoires (b), des secteurs
d'activités (c) ... ?
secteurs ou zones géographiques attractives et inversement en perte de vitesse

5) Le marché du travail a-t-il connu des évolutions ? Lesquelies ?

6) Comment qualifieriez-vous ce secteur, cette zone d'emploi, par rapport aux autres zones
d'emploi alsaciennes 7

Eléments sur la population immigrée
questions posées prioritairement 8 CASTRAMI, au SSAE, aux Mairies, aux associations issues de
timmigration

7) Quelles sont les caractéristiques de la population étrangére sur le secteur (et plus
globalement celles de la population immigrée) ?

8) Existe t-il un fonctionnement "communautaire™? A quoi le voyez-vous ?
Qui concerne t-il ? Quel est sa fonction (notamment par rapport a 'emploi) ?

9) Relevez-vous l'existence au sein de la population immigrée de 'réseaux” (notamment par
rapport a 'emploi) ? Comment fonctionnent-ils ? Sur quelle base se sont-ils constitués (I'age,
l'appartenance nationale, la localisation ... ) ?

Si existence de réseaux, identification des personnes

10) Dans quelle domaine (secteur d'activités) la population immigrée travaille t-elle ?

11) Y a-t-il des différences en fonction de 'age, du sexe, de la nationalité ? Quelles sont-
elles 7
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QUESTIONNAIRE

Etude ACCES A LEMPLOI DES IMMIGRES ET
DES PERSONNES D’ORIGINE ETRANGERE

1. Date de I'enquéte :

2. Lieu de I'enquéte :

CARACTERISTIQUES DE L’ENQUETE

3. Sexe de 'enquéte : 10 Homme 2L) Femme

4. En quelle année, étes-vous né(e) ?

5. Ou étes-vous né(e) ? 101 En Alsace (passez Q9)
20 Dans une autre région francaise (passez Q9)

laquelle :
300 A l'étranger, préciser le pays :

8. En quelle année étes-vous arrivés en France ?

7. Avec qui étes-vous venus 7
100 Seul(e)
2] Avec votre pére
303 Avec votre mére
4[] Avec vos deux parenis
50J Avec un autre membre de la famitle,

préciser lequel :
6] Autre cas :

8. Quelles sont les raisons qui ont motivé votre venue en France ?
10 Immigration de travail
200 Immigration familiale (regroupement familial)
30 Réfugié politique
40 Autre cas :

Poursuivre par la question 13

9. Vos parents sont-ils également nés en France 7
10 Oui, les deux (passez Q.13) 27 Oui, un 300 Non

10. S'ils ne sont pas nés en France (les deux ou un seul), ol sont-ils nés ? (pays)
Pere :
Mére :

11. En quelle année sont-ils arrivés en France ? ;
Pére : {

{
Mere : ;
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SITUATION SCOLAIRE

18. Quel niveau de formation avez-vous atteint ? (derniére classe fréquentée)
0100 Niveau primaire (6°,5°4°,3% ...)
020 Certificat de fin d'études primaires (CEP)
030 Brevet des colleges
0400 Niveau CAP sans le dipléme
0500 Niveau BEP sans le diplome
060 Certificat d’Aptitude Professionnel (CAP)
070 Brevet d’Etudes Professionnel (BEP)
080] Seconde, premiére ou terminale sans le baccalauréat
0901 Baccalauréat technique
100 Baccalauréat professionnel
1100 Baccalauréat général
1200 Premier cycle supérieur (2 ans apres le bac) sans dipléme
130 DEUG
140] Dipléme Universitaire Techno. (DUT), Brevet de Technicien Supérieur (BTS)
1600 Second cycle sans dipldme (licence, maitrise)
1601 Second cycle avec dipléme
170 Troisiéme cycle et dipldme de grande école

180 Autre cas :

19. Quelle est la spécialité précise de la formation que vous avez suivi ?
(par exemple : électronique, mécanique, gestion, comptabilité...)

20. Avez-vous été scolarisé en France ?
10 Qui 201 Qui en partie 31 Non

> 21. Si oui, en quelle année étes-vous sortis du systéme scolaire ?

< 22. Si non, avez-vous suivi des cours de Frangais lors de votre arrivée en France ? |
(cours d'alphabétisation)
10 Oui, au sein d’une association
200 Oui, au sein de I'entreprise
303 Oui, lors de stage (ANPE...)
A3 Non

LIEU DE RESIDENCE

23. Depuis combien de temps résidez-vous 8 .........cceeeveeei... (lieu de résidence)} ?
100 Depuis toujours (passez Q.26)
2[1 Depuis mon arrivée en France (passez Q.26)
30 Depuis moins d'un an
40 Depuis un a trois ans
50 Depuis trois & cing ans
61 Depuis cing a dix ans
701 Depuis plus de dix ans

24. Ou viviez-vous précédemment (en France) 7

25. Pour quelles raisons, avez-vous changé de lieu de résidence ?
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> Sila personne est a [a recherche d’'un emploi

27. Depuis combien de temps étes-vous a la recherche d'un emploi ?

10 Moins de six mois 2] De 6 mois a un an
300 De un a deux ans 4[] Depuis plus de deux ans

28. Etes-vous inscrit(e) a TANPE ?
10 Oui 21 Non

- 29. Si non, pourquoi ?

- 30. Si oui, quelles sont vos attentes par rapport a TANPE ?

31. Quel métier recherchez-vous ?

32. Actuellement quel type d’emploi recherchez-vous ?
100 Un contrat d’apprentissage

201 Un stage, préciser le type de stage :

30 Un emploi en contrat a durée indéterminee (CDI) a temps plein
40 Un emploi en contrat & durée indéterminée (CDI) a temps partiel
500 Un emploi en contrat a durée déterminée (CDD) a temps plein
601 Un emploi en contrat a durée déterminée (CDD) a temps partie!
701 Un emploi en intérim

80 Un emploi saisonnier

9] Autre cas :

33. Quel type d'emploi pensez-vous avoir le plus de chances de trouver ?
01d Un contrat d’apprentissage
0200 Un stage, préciser le type de stage :

030 Un emploi en contrat a durée indéterminée (CDI) a temps plein
0401 Un emploi en contrat a durée indéterminée (CDI) a temps partiel
0501 Un emploi en contrat a durée déterminée (CDD) a temps plein
0601 Un emploi en contrat & durée déterminée (CDD) a temps partiel
0700 Un emploi en intérim

08L] Un emploi saisonnier

090 Aucun

1000 Aufre cas :

Si demande d’emploi a temps partiel
34. Pourquoi souhaitez-vous un emploi a temps partiel ?
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44, De maniére genérale, quels moyens utilisez-vous pour tenter d'obtenir un emploi ?
Plusieurs réponses possibles (les classer par ordre d'importance)
010 Candidatures spontanées
0201 Annonces publiées dans les journaux
0303 Annonces relevées a I'Agence locale de TANPE
0403 Démarches auprés de la PAIO
{Permanence d’Accuell, d'Information et d'orientation — public 16-25 ans)
0501 Agences d'intérim
060 Bouche a oreilles
070 Stage dans 'entreprise

081 Relations

(précisez lesquelles : de voisinage, familiale, communautaire... )
0900 Formation en alternance (contrat d’apprentissage, contrat d’adaptation)
1000 Suite a un contrat aidé (exemple : contrat emploi-solidarité)

1100 Auire cas, préciser :

45. Que faisiez-vous précédemment a cette recherche d’'emploi ?
10 scolarisé{e) (passez Q.7121)
200 au chémage, inactif(ve) (passez Q121)
30 en stage (passez Q.109)
4[] en empiloi (passez Q.100)
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55. Comment avez-vous trouvé cet emploi ? (par quels moyens)
Plusieurs réponses possibles (les classer par ordre d'importance)
010 Candidatures spontanées
0200 Réponses a des annonces publiées dans les journaux
030 Réponses a des annonces relevées a '’Agence locale de 'ANPE
0401 Démarches auprés de la PAIO
050 Démarches auprés d'agences d'intérim
0601 Connaissance de Femploi par le bouche a oreilles
0701 Suite a l1a realisation de stage dans 'entreprise

080 Connaissance de Femploi par les relations (de voisinage, familiale, communautaire; ...

Précisez lesquelles :
0901 Suite a une formation en alternance (contrat d’apprentissage, contrat d’adaptation)
1000 Suite a un contrat aidé (exemple : contrat emploi-solidarité)

1100 Autre cas, préciser :

Si Ia personne a un emploi en CDD ou CD/ (sinon passez Q.61)

56. Lorsque vous recherchiez cet emploi étiez-vous inscrit dans une agence d'intérim ?
10 Oui, une 200 Oui, plusieurs 30 Non (passez Q.59)

57. De quelles agences d’intérim s’agissait-il ?

58. Pour quelles raisons vous y étes-vous inscrit ?

Poursuivre Q.60

59. Pour quelles raisons n'y étes-vous pas inscrit ?

80. Précédemment a I'embauche en CDD ou CDI, avez- vous travaillé en tant
qu'intérimaire dans I'entreprise oll vous travaillez actuellement ?

Poursuivre Q.80

Si Ia personne a été recrutée en intérim ou comme saisonnier, sinon passer Q.90

61. Dans quelle(s) agence(s) d'intérim é&tes-vous inscrit ?
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b Si la personne est artisan/indépendant

66. Depuis combien de temps avez-vous créé I'entreprise ?

687. Quelles sont les raisons qui ont motivé la création de votre entreprise ?

68. Dans quel secteur d'activité intervenez-vous 7

69. Combien de salariés, d'apprentis et de stagiaires avez-vous ?

salariés(1) apprentis(2) stagiaires(3)

70. O étes-vous localises 7

71. Des membres de votre famille travaillent-ils avec vous ?
10 Qui 200 Non

72. Comment procédez-vous pour recruter vos salariés (canaux utilisés) ?

73. Privilégiez-vous un recrutement au sein de votre communauté d’origine ?
100 Qui, totalement 200 Oui, en partie 300 Non

74. Pour quelles raisons ?

75. Sous quel type de contrat sont embauchées les personnes que vous recrutez ?
1Ld Contrat 2 Durée Déterminée
200 Contrat a Durée Indéterminée
30 Intérim
4[] Saisonnier

50 Autre, préciser :

76. Que faisiez-vous précédemment?
10 scolarisé(e) (passez Q.121) 2] au chémage (passez Q109)
301 en stage (passez Q109) 4[] en emploi (passez Q7100)
500 inactif{ve) (passez Q.121)
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b Sila personne est en formation par alternance
(contrat d’apprentissage, confrat de qualification...)

83. Quel type de formation suivez-vous ?

84. Depuis quand étes-vous en formation par alternance ?

85. Quelle est la durée de cefte formation ?

86. Dans quelle spécialité faites-vous cette formation (boulanger, coiffeur...) ?

87. Aupres de quelle entreprise travaillez-vous ? (nom et lieu)

88. Avez-vous rencontre des difficultés pour trouver une entreprise susceptible de vous
prendre en alternance ?

10 Qui

201 Non (passez Q.90)

89. Si oui, quelles sont les difficuliés que vous avez rencontrées ?

Poursuivre en Q.90
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98. Si oui, de guels types de formation s'agissait-il ?

99. Que faisiez-vous précédemment ?
103 scolarisé(e) (passez Q.121)
200 au chdémage (passez Q109)
301 en stage (passez Q109)
41 en emploi (passez Q100)
501 inactif(ve) (passez Q.121)
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108. Comment aviez-vous trouver cet emploi ?
Plusieurs réponses possibles (les classer par ordre d'importance)
010 Candidatures spontanées
020 Réponses a des annonces publiées dans les journaux
030 Réponses a des annonces relevées a 'Agence locale de TANPE
041 Démarches auprés de la PAIO
050 Démarches aupres d’agences d'intérim
0601 Connaissance de I'emploi par le bouche 2 oreilles
070 Suite a la réalisation d'un stage dans Pentreprise
08L] Connaissance de 'emploi par les relations

Précisez lesquelles :

(de voisinage, familiale, communautaire ...)

0901 Suite a une formation en alternance (contrat d’apprentissage, contrat d’adaptation)

100 Suite a un contrat aidé (exemple : contrat emploi-solidarité)

1101 Entreprise de compatriote/familiale (cochez la bonne réponse)

1200 Autre cas, préciser :
Foursuivre en Q.109

TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE

109. Au deld, qu'elle a été votre trajectoire professionnelle ?
voir feuille fin du document
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117. Disposez-vous de moyens de transport vous permettant des déplacements ?
10 Oui
20 Non (passez Q.121)

118. Quels sont ces moyens de transport ?

119. En cas de proposition d’emploi €loigné de votre domicile, quelle serait votre
comportement ? (accord, désaccord)

120. Quels moyens utiliseriez-vous pour obtenir ce nouvel emploi ?
Plusieurs réponses possibles (les classer par ordre d'importance)

010 Candidatures spontanées

0201 Annonces publiées dans les journaux

0307 Annonces relevées a I'Agence locale de TANPE
0401 Démarches auprés de la PAIO

050 Agences d'intérim

060 Bouche & oreilles

070 Stage dans Pentreprise

08L1 Relations (de voisinage, familiale, communautaire ...)
Précisez lesquelles :

0801 Formation en alternance (conirat d’apprentissage, contrat d’adaptation)
1003 Suite a un contrat aidé (exemple : conirat emploi-sofidarité)

110 Autre cas, préciser :

Poursuivre en Q. 121
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125. Dans quelle entreprise travaillent-ils (de maniére précise, demander le nom) ?
Pere

Mere

Conjoint{e)

126. Dans quelle domaine d’activité intervient I'entreprise (exemple : agriculture, batiment,
industrie textile...) ?

Peére

Mére

Conjoint(e)

127. Ou se trouve cetie entreprise (dans quelle commune) ?
Pere

Mére

Conjoint(e)

128. Comment ont-ils trouvé cet emploi 7 (par quels moyens, canaux d’entrée)
Plusieurs réponses possibles (les classer par ordre d'importance)

Pére Mere Conjoint(e)

Candidatures spontanées

Réponses a des annonces -
Journaux

Réponses a des annonces — ANPE

Démarches auprés de la PAIO

Démarches auprés d'agences
d'interim

Par le bouche a oreilles

Suite a la réalisation de stage
dans I'entreprise

Par les relations, précisez lesquelles :
de voisinage, familiale, communautaire...

Suite a une formation en alternance
(contrat d'apprentissage, contrat
d'adaptation)

Suite a un contrat aidé (exemple :
contrat emploi-solidarité)

Création d'entreprise

Autre cas, préciser :
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ACCES A L’EMPLOI

131. Plus largement quelle appréciation (jugement) portez-vous sur les différents
moyens permettant d’obtenir un emploi ?

Non Peu Pertinent | Pertinent Remarques
pertinent | pertineni | ms emploi (canaux utilisés ou
spécifique non)
Candidatures
spontanées
Annonces dans les
journaux

Annonces - ANPE

Demarches - PAIO

Agences d'intérim

Bouche a oreilles
(voisinage)

Reseau famitial

Réseau amicale

Réseau communautaire

Stage en entreprise

Autre forme de stage

Formation en alternance
(contrat
d’apprentissage, conirat
d’adaptation)

Contrat aidé (CES)

Autre cas, préciser :

132. Avez-vous toujours utilisé les mémes moyens dans votre recherche d'emploi ?
{évolution ou non, de quel type...)

133. Parmi les moyens cités précédemment, y en a-t-il un ou plusieurs que vous vous

refusez d'utiliser ?
10 Non

201 Oui, lesquels et pourquoi

134. Avez-vous au cours de votre carriére professionnelle rencontrés (3 un moment ou
a un autre) des difficultés pour trouver un emploi ?

10 Oui

2] Non (passez en Q.136)
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140. Existe-t-il des différences en fonction des d’entreprises 7 des personnes ?

141. Y a-t-il des entreprises ol vous n'envisagez pas de vous présenter pour une
embauche ? Donner des exemples en fonction du lieu de résidence de I'enquété
10 Oui 20 Non (passez en Q.144)

142. De quelies entreprises s'agit-il ? (nom, localisation, type d’activités)

143. Pour quelles raisons vous ne vous y présenter pas ?
Plusieurs réponses possibles (les hiérarchiser)

100 Pas de recrutement

200 Recrutement seulement en intérim

3U Recrutement seulement en contrat a durée déterminée

4[] Emplois pénibles

503 Emplois faiblement remunérés

603 Recrutement seulement de « frangais »

700 Recrutement seulement de type familial

80 Autres raisons, préciser :

144. Vous est-il déja arrivé de refuser un emploi ?
183 Oui 20) Non (passez en Q.146)

145. Si oui, pour gquelles raisons ?

146. Comment voyez-vous votre avenir professionnel ?

Souhaitez-vous rajouter ou aborder un autre point par rapport a I'accés & 'emploi ?

MERCI
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