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Plan d’Investissement dans les Compétences
Intégration Professionnelle de Réfugiés
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NOUVEAU DÉPART

Accompagnement 
socio-professionnel auprès 
de 150 bénéficiaires d’une 

protection internationale et 
demandeurs d’asile de pus 

de 6 mois.

Objectifs

• Renforcer l’accompagnement socio-professionnel 
pour accéder à l'emploi et à la formation.

• Impliquer les entreprises dans l’insertion 
professionnelle des bénéficiaires.

• Développer des partenariats entre les acteurs 
publics, privés et associatifs au profit des 
bénéficiaires.



Parcours d'accompagnementaccompagnement
socio-professionnel

collectif

interventions 
d'entreprises

apprentissage 
lingustique

(76h en moyenne)

suivi individuel

promotion de 
10 bénéficiaires

6 mois
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Public visé

• Bénéficiaires d’une protection internationale et les 
demandeurs d’asile de plus de 6 mois

• Âge : 18 ans ou plus

• Sexe : aucune discrimination (attention particulière 
auprès des femmes)

• Origine : provenir d’un pays hors Union Européenne

• Niveau linguistique : niveau A1 minimum du CECRL
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✓ Connaissance des parcours
et compétences des réfugiés

✓ Sensibilisation à 
l'interculturalité

✓ Opportunité de recrutement 
et connaissance du cadre 
juridique

✓ Développement du sentiment 
d'appartenance des salariés

✓ Insertion sociale et 
professionnelle des 
nouveaux arrivants

✓ Articulation d’actions pour 
permettre la continuité du 
parcours

✓ Lutte contre la fracture 
numérique et le non-recours 
aux droits

✓ Accès à l’emploi et à la 
formation

✓ Maîtrise de la langue

✓ Création de lien social

✓ Connaissance de leurs droits

✓ Autonomisation

Pour les bénéficiaires Pour les entreprises Pour les acteurs publics 

Résultats attendus
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Votre interlocutrice

Camille WALTER

Coordinatrice de projets 

C.walter@face-alsace.org

06 48 33 82 16

mailto:C.walter@face-alsace.org

