I’Economie Sociale et Solidaire
C’est pour tout le monde !
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LA CRESS ALSACE

C’est un regroupement d’acteurs alsaciens de I’Economie Sociale et Solidaire,
qui agissent sur la base du volontariat et de la charte de I'Economie Sociale et
Solidaire en Alsace.

C’est une association de droit local composée de 45 membres, qui a pour role

de connaitre, faire connaitre et accompagner le développement régional de
I’Economie Sociale et Solidaire.

C’est I'une des 26 chambres régionales en France, membre du Conseil national
des CRESS. La loi consacre les CRESS comme interlocutrices représentatives des
intéréts de I'ESS auprés des pouvoirs publics.

ASSOCIATIONS / FONDATIONS / COOPERATIVES / MUTUELLES / ENTREPRISES SOCIALES

Une banque coopérative, une assurance mutualiste, une association déducation
4 'environnement, une structure d‘insertion, une coopérative de production, une
fondation... Toutes ces entreprises et organisations ont un point commun : elles
participent a 'Economie Sociale et Solidaire.

Ces structures occupent une place importante dans 'économie alsacienne, elles
emploient 10,8 % des salariés, elles obtiennent des résultats positifs et elles
comptent des chefs de file de 'économie régionale dans de nombreux secteurs
d'activités. Ce qui les relie, c'est la priorité qu'elles donnent aux personnes plutot
qu'au profit. Pour appliquer ce principe, elles s'appuient sur:

Des fonctionnements démocratiques qui impliquent des usagers,
des membres, des sociétaires ou des salariés

Un esprit de solidarité mobilisant des membres, des sociétaires
dans des actions qui privilégient la cohésion sociale

La proximité dans une logique de développement local et durable

Les bénéfices sont prioritairement réinvestis dans le projet

I’Economie Sociale et Solidaire, c'est pour tout le monde !

Les emplois salariés et les établissements de |'Economie Sociale et Solidaire en Alsace

ETABLISSEMENTS = SALARIE(E)S
Associations 4309 ¥ 48723

Fondations 94 6828
Coopératives 1084 M 12179
Mutuelles 173 | W 2400

SALARIE(E)S

2013 Source - Insee, Péle connaissance locale de I'appareil productif CLAP 2013



Des structures aux statuts particuliers
qui se rassemblent autour de valeurs partagées

® ASSOCIATIONS
Groupements de personnes, constitués pour une durée déterminée ou indéterminée,
avec un but lucratif ou non, un objet collectif et des valeurs communes (bénévolat et
citoyenneté). On distingue trois grandes familles d'associations : celles qui exercent une
activité de service public (santé, action sociale et enseignement) ; celles qui comptent
des salariés, dans tous les secteurs (culture, sport, défense d'intéréts, environnement...);
celles dont le fonctionnement est uniquement assuré par des bénévoles.

® FONDATIONS

Groupements de biens affectés irrévocablement et a titre gratuit a la réalisation d'une
ceuvre d'intérét général, a caractére durable et non lucratif. Ces critéres de non-lucrativité
et d'intérét général conférent aux fondations le statut d'entreprises d’économie sociale.
Les fondations captent des dons ou donations provenant de personnes privées ou
d'entreprises a hauteur de prés de 2 milliards d’euros par an, ce qui leur permet d'intervenir
dans des domaines variés tels que la santé, I'action sociale, la culture ou la protection de
I'environnement.

® COOPERATIVES

Groupements de salariés, de consommateurs ou d'entrepreneurs poursuivant des
buts économiques, sociaux ou culturels communs, au moyen d'une entreprise dont la
propriété est collective et ol le pouvoir est exercé démocratiquement.

Elles fonctionnent sur un projet d'entreprise associant les coopérateurs et les salariés selon
une gouvernance d'entreprise reposant sur la régle : 1 personne = 1 voix. Ni opéables,
ni cessibles, les coopératives sont liées au territoire par leur activité et l'origine de leurs
capitaux. Présentes dans la quasi-totalité des secteurs de l'économie (banque, distribution,
artisanat, logement, agriculture, batiment, travaux publics, etc.), elles peuvent adopter
un statut juridique de SA, SaRL, société en nom collectif ou société civile sous forme de
coopérative.

® MUTUELLES
Elles se répartissent en deux grandes familles : les mutuelles de santé du code de la
mutualité etles sociétés d'assurance a caractére mutuel. Entant que sociétés de personnes
sans capital social, elles n'ont pas d’actionnaires a rémunérer : les sociétaires, entre eux,
sont a la fois assurés et assureurs ; elles sont a but non lucratif ; elles sont gérées par des
administrateurs bénévoles élus par des délégués, eux-mémes élus par les sociétaires.

@ ENTREPRISES SOCIALES
La notion d'entreprise de I'ESS regroupe les acteurs historiques de 'économie sociale mais
aussi de nouvelles formes d’entrepreneuriat social comme les sociétés commerciales, qui
poursuivent un objectif d’utilité sociale (Insertion par l'activité économique, commerce
équitable, etc.) et quifontle choix de s'appliquer a elles-mémes les principes de I'Economie
Sociale et Solidaire.
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CHARTE DE L'ESS

Les acteurs de 'ESS, membres de laChambre Régionale de I’Economie Sociale et Solidaire
(CRESS) d’Alsace, se rassemblent autour d'une charte régionale adoptée en 2002:
L’Economie Sociale et Solidaire se caractérise par des échanges, monnayés ou non, de biens ou
services qui générent une valeur ajoutée économique. Mais elle se caractérise avant tout par la
production d'une autre valeur ajoutee : le lien social qui résulte de l'activite.

e La personne
L'Economie Sociale et Solidaire est une économie qui place la personne, et non le profit, au

centre de sa déemarche.

® La démocratie
'Economie Sociale et Solidaire agit a travers des organisations et des projets qui
permettent a tout individu de s'exprimer, d'étre ecoute, d‘étre acteur de son devenir

social.

® Lasolidarité
Les acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire agissent solidairement entre
eux, et vis-a-vis des porteurs et des benéficiaires de projets. Les actions
meneées visent a renforcer la solidarite entre les generations et entre les

territoires.

e Les excédents au service des projets
Les excédents ne doivent pas servir a enrichir des personnes
physiques ou morales au-dela de la rétribution équilibrée de leur
participation. lls doivent étre réinvestis dans l'esprit de cette
charte : pour développer les activités mais aussi pour améliorer
les conditions de revenu et de travail.

e Le développement local
'Economie Sociale et Solidaire favorise les initiatives
qui répondent aux besoins des populations locales en
coopération avec les acteurs de terrain.

e Le développement durable
Les projets de I'Economie Sociale et Solidaire
sont menés dans un esprit de développement
durable, dans le respect de |'environnement,
et en solidarité avec les générations futures.



Je viens de faire assurer
ma voiture et mon logement.
Mutuelle d'assurance

Tous les mercredis,
jemmeéne mon fils au foot
dans son club de quartier.

Mon fils part tous les étés Ase g sportive
en colonie de vacances.
Jappr ends' Association jeunesse
en entreprise et éducation populaire
le métier de peintre. e année
Structure d'insertion e p:rticipe /
par Iéconuiie a l'assemblée générale
de ma banque.
Banque coopérative
et mutualiste

Notre association Nous avons élevé

est soutenue nos trois enfants

dans ses projets. dans un logement social.

Fondation Coopérative de logement Mes fraedicatic
sont pris en charge par
ma complémentaire.
Mutuelle de santé

Je prépare les repas
au domicile d'une
personne handicapée.
) Association de services
Tous les samedis, ' 3 la personne
je passe prendre un panier Jutilise des
de fruits et légumes cultivés T ]
par un agriculteur local. pour déjeuner pres
AMAR de mon travail.
Chéque déjeuner

coopératif

TOUT LE MONDE EST CONCERNE
PAR LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE



Les associations | Alsace N3
de Strasbourg (AFGES) | Cha
de jeunesse et d'éducation pd
sportif d’Alsace (CROSA) | Confé!
Alsace - Réseau des structures de
Alsace SARA) | Fédération régiona
soins (FRAGAS) | Union nationale d
Union régionale d'Alsace de la ligue d
| Union régionale des associations fam
associatif (URBA) | Union régionale inte
et sociaux d'Alsace (URIOPSS)

Les coopératives | Banque populaire | Ca
coopératif | Crédit Mutuel |HLM lllkirch-G
central de la coopération a I'école du Bas-R
coopération a I'école du Haut-Rhin (OCCE 68)
populaire (SoCoLoPo) | Société coopérative dé
Rhin (SCPIBR) | Union régionale des société
{URSCOP)

Les mutuelles | Caisse de prévoyance mulhousienne
assurance des commergants et industriels de Fra
| Mutuelie assurance des instituteurs de France (
des travailleurs mutualistes (MATMUT) | Mutuelle &
| Mutualité de la Fonction publique (MFP) | Mutualite
| Mutualité prévoyance | Mutuelle générale | Mutuelle g
nationale (MGEN) | Mutuelle générale des étudiants de I'
rurale et urbaine d'Alsace (SoRUAI)

Les structures de I'économie solidaire | Colecosol - Collectif}
du commerce équitable en Alsace | Chambre régionale du
social (CRESUS) | Fédération nationale des associations d'accueil &
sociale (FNARS Alsace) | Humanis | Maison de la citoyenneté mon
Rhin supérieur Oberrhein (MCM-ARSO) | Union des fédération
nationaux d'employeurs sans but lucratif du secteur sanitaire, méd
social (UNIFED) | Union des employeurs de |‘économie sociale et solid
| Union régionale des structures d'insertion par I'économique d’Alsace

et deux présidents d’honneur
sont membres de la CRESS Alsace en 2015
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