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RECUEIL 
 

des outils de prévention et de lutte  
contre les discriminations 





 

 

 

 

Depuis 2012, chaque édition des Semaines de l’égalité et de lutte contre les discriminations de la 

Ville de Strasbourg est le fruit d’un travail en réseau. Mobilisant plus de 60 partenaires associatifs 

et institutionnels, ainsi que les services de la Ville, l’événement s’articule autour des objectifs 

suivants : informer, sensibiliser et valoriser les actions et les acteurs-trices œuvrant dans le 

domaine de la prévention et de la lutte contre les discriminations.  

 

Dans cette optique, les partenaires ont créé, développé et utilisé de nombreux outils (expositions, 

films, animations, spectacles vivants) pour sensibiliser différents publics (enfants, jeunes, 

professionnels-les) à cet enjeu sociétal. Chacune des ressources vise à comprendre ce qu’est une 

discrimination, à prendre conscience de nos préjugés, à s’informer sur le cadre juridique… tout en 

apprenant, en échangeant, en jouant ! 

 

A l’occasion de l’édition 2016 des Semaines de l’égalité et de lutte contre les discriminations, la 

Mission Lutte contre les discriminations de la Ville de Strasbourg et l’ORIV (Observatoire Régional 

de l’Intégration et de la Ville) ont souhaité recenser ces outils. Des fiches synthétiques ont été 

élaborées pour les présenter. L’objectif est triple : en promouvoir l’existence, en faciliter l’accès et 

développer la mise en réseau sur le territoire local.  

Ce présent recueil s’adresse à tout-e professionnel-le ou bénévole de champs socio-professionnels 

divers, à la recherche de supports pour alimenter des projets en faveur de l’égalité. Classées par 

type d’outils, les fiches synthétiques permettent de découvrir des expositions, des animations, des 

vidéos, des ateliers, à partir du principal critère de discrimination abordé, du public ciblé et des 

objectifs poursuivis.  

Ce recueil a été actualisé en juillet 2017. 

Si vous avez un outil à partager, nous vous invitons à contacter : 

Zoubida Naïli, Chargée de mission Prévention et Lutte contre les discriminations à la Ville 

de Strasbourg - zoubida.naili@strasbourg.eu - 03 68 98 69 82 

Gaëlle Donnard, Directrice de projets à l’ORIV - g.donnard@oriv.fr – 03 88 14 35 89 
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Outils de prévention et de lutte 
contre les discriminations   



EXPOSITIONS 

Ensemble des 

critères 

discriminatoires 

Discriminations 

liées à l’origine 

Discriminations 

liées au genre 

Discriminations liées  

à l’orientation et / ou 

l’identité sexuelle 

Les discriminations : de quoi parle-t-on? 

Comment agir? 

 

 
   

We in Europe, Social rights are human 

rights 
    

Mémoire des Suds     

Migrations au féminin un siècle 

d’histoires en France 
    

Les Chibanis, une génération discrète     

De l’immigré au chibani     

D'ailleurs citoyennes     

Ces femmes qui se lèvent tôt     

Moi, raciste ?     

Racisme, discrimination, Comprendre 

pour agir 
    

17 mai     

Les petits papiers     

Homophobie au travail     

 

ANIMATIONS 
 

Etre une fille, être un garçon… La claque 

aux clichés 
    

La frise de la longue histoire des droits     

Respecto.eu     

Bubble dism     

Les sports sans discrimination (2017)     

Les sports sans discrimination (2014)     

Sensibiliser les étudiants-es à la lutte 

contre les discriminations 
    

Le théâtre Forum, un outil pour la 

pédagogie de l’altérité 
    

Le théâtre Forum, un outil de 

transformation sociale 
    

Savoir Comprendre Agir  

pour dire non à la haine ! 
    

Un monde si loin, et pourtant si proche     

Jeu des familles arc-en-ciel     

 

VIDEOS 
 

« Cliché Cliché »     

Discrimi’NON     

Sois belle et tais toi !     

Recto-Verso     

D’ici et d’ailleurs     

Bagage d’ici et d’ailleurs     

 

AUTRES : SPECTACLE, GUIDE, … 
 

La Compagnie Mémoires Vives – 

Répertoire 
    

Petite enfance : plus d’égalité par une 

prévention des discriminations 
    

Berceau de l’égalité - Mallette 

pédagogique 
    

Fabrique de l’e-citoyenneté : des web 

trotteurs pour une utilisation citoyenne 

du Web 

    

 

Conception et élaboration : Gaëlle Donnard (Directrice de projets – ORIV), Juliette Luttmann (Assistante admininistrative - Ville de Strasbourg), Zoubida Naïli 

(Chargée de Mission – Ville de Strasbourg), Martine Thiebauld (Assistante de projets – ORIV) et Ophélie Zaegel (Cheffe de projet Communication – ORIV) 
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EXPOSITIONS 
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Les discriminations :  

De quoi parle-t-on ? Comment agir ? 
 

Tout public à partir 
de 15 ans 

Présentation 

La discrimination est un délit. Mais comment est-elle 

définie dans la loi ? Comment reconnaître une situation de 

discrimination et la prouver ? A quoi être attentif ?  

 

Cette exposition a été réalisée à partir de situations réelles 

pour lesquelles l’association ALDA a mené un travail 

d’accompagnement : discriminations dans l’accès à 

l’embauche au motif de l’origine, aux loisirs sur la base du 

handicap… 

 

Elle décrypte les différentes actions possibles, de la 

médiation à l’action judiciaire devant un tribunal. 

 

Exposition conçue par l’ALDA (Association de Lutte contre 

les Discriminations en Alsace) en lien avec la Mission Lutte 

contre les discriminations de la Ville de Strasbourg, et 

l’ORIV (Observatoire Régional de l’Intégration et de la Ville), 

en 2012 

Format 

 9 panneaux de 80 x 120, avec œillets pour 

accroches 

 

Mise à disposition  

 Gratuite 

 L’association ALDA ayant cessé ses 

activités courant 2016, exposition 

disponible à l’ORIV sur demande 

  

Renseignements 
 

                         

 

  

 

Observatoire Régional de l’Intégration et 

de la Ville (ORIV) 

1, rue de la Course - 67000 Strasbourg 

www.oriv.org 

 

Gaëlle DONNARD 

Directrice de projets 

03 88 14 35 89 

g.donnard@oriv.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

  Ensemble des critères de discriminations 
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« We in Europe » 
« Social rights are human rights » 

 

Tout public à partir 
de 12 ans 

Présentation 

Dans le cadre d’ateliers européens organisés par le Réseau 

Express Jeunes, des jeunes de plusieurs pays européens ont 

échangé et réfléchi sur les questions d’égalité, de 

discriminations et d’accès aux droits sociaux (santé, 

éducation, travail…)  

 

Deux expositions ont été élaborées :  

- « We in Europe », sur le thème du vivre ensemble et 

de l’inclusion sociale, 

- Social right are human rights sur le thème de l’accès 

aux droits pour tous les jeunes 

 

Le tout a été mis en image sous la forme de 12 posters et sous 

la supervision d’un illustrateur strasbourgeois, Loren Danzo. 

 

Exposition conçue par des jeunes dans le cadre d’ateliers 

européens, en avril 2013 et juin 2014, accompagné par Loren 

Danzo illustrateur strasbourgeois 

Format  

  We in Europe : 6 panneaux de 120x100 

  Social rights are human rights : 6 panneaux de 100x140  

Mise à disposition 

  Gratuite 

Renseignements 
           

           

Réseau Express Jeunes - Maison des associations 

1a place des orphelins 

67000 Strasbourg 

www.youthexpressnetwork.org/fr/ 

Brigitte LUDMANN 

Directrice 

03 88 35 37 45 

y-e-n@wanadoo.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

  Ensemble des discriminations 
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Mémoire des Suds, un siècle 
d’immigration en Alsace 

Tout public 

 

Présentation 

Un siècle d’immigration en Alsace…Une relation 

unique s’est tissée entre cette région et les 

voyageurs, travailleurs, artistes, soldats, réfugiés, 

rapatriés et « sans-papiers » venus des Suds depuis 

le 19ème siècle.  

Cette exposition a objectif de faire connaitre cette 

histoire et de construire une mémoire commune… 

pour déconstruire nos clichés et lutter ainsi contre 

les discriminations. 

Conçue par l’ACHAC et Strasbourg-Méditerranée en 

2008 

Format 

 1 panneau introductif de 2m de hauteur 

 11 panneaux retraçant les grands chapitres de 

cette histoire de 2m de hauteur 

 1 panneau d’une photo de tirailleurs et 

d’Alsaciennes de 110X110 cm 

 1 installation multimédia : diffusion d’un film sur 

4 écrans 

 3 valises reprenant certains détails de photos, 

accrochées autour de l’installation 

Mise à disposition 

 Payante 

 500 € 

Renseignements 
 

 
     

 

 

 

Strasbourg-Méditerranée  

Maison des associations 

1a, place des Orphelins 

67000 Strasbourg 

http://strasmed.com 

 

Salah OUDAHAR 

Directeur artistique 

03 88 75 51 17  

contact@strasmed.com 

Critère principal de discrimination abordé 

 Discriminations liées à l’origine 
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Migrations au féminin, un siècle 
d’histoires en France 

Tout public 

Présentation 

A travers une sélection de documents d’archives, cette 

exposition retrace les réalités vécues par les femmes de 

l’immigration du début du XXe siècle jusqu’à nos jours, 

qu’elles soient arrivées en France comme immigrées 

économiques, réfugiées, exilées politiques, étudiantes 

ou dans le cadre du regroupement familial.  

Elle ne se veut pas un panorama exhaustif de l’histoire 

de l’immigration féminine. Elle propose de parcourir un 

siècle de migrations au féminin dans ses différentes 

dimensions : le travail (des nounous suisses des années 

1900 aux coiffeuses sans papiers d’aujourd’hui) ; les 

revendications politiques et sociales (de la résistance à 

la lutte contre le sexisme et toutes les discriminations); 

la participation citoyenne (des enjeux nationaux à 

l’ouverture européenne). 

Exposition conçue et réalisée par l’association 

Générique, en 2016 

 

Mise à disposition 

  Payante 

 Participation aux frais de montage et de 

démontage 

Format 

 16 panneaux de 1m x 90cm 

Renseignements 
 

 
     

 

 

 

 

Calima – Coordination alsacienne de 

l’immigration maghrébine 

Maison des associations 

1a, place des Orphelins 67000 Strasbourg 

 

Mustafa EL HAMDANI 

Coordinateur de projet  

06 51 55 50 52000000000 55 

calima.alsace@yahoo.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

 Discriminations liées au genre et à l’origine 
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Les Chibanis, une génération  
discrète 

Tout public 

Présentation 

L’exposition a des airs de brassage. A l’analyse 

sociologique et historique de la situation des 

migrants Maghrébins vieillissants en Alsace et en 

France vient répondre la parole des hommes qui ont 

traversé ces moments si particuliers de l’immigration 

post coloniale française.  

Le mot « chibani » signifie vieil homme en arabe. 

Cette exposition a pour objectif de faire connaitre ces 

anciens qui ont contribué à la reconstruction de la 

France après la seconde guerre mondiale.  

« Visages, objets, regards, pour dire qu’il n’est 

d’histoire que vécue, de société qu’incarnée. Nous 

avons voulu mettre en valeur la mémoire, la réalité 

des discriminations, les situations vécues. En un mot, 

nous avons voulu relier ce qui était délié : la mémoire 

de l’immigration et la question sociale 

d’aujourd’hui. »  

 

Exposition conçue par Calima avec le photographe 

Jean-Louis Hess, en 2011 

 
Mise à disposition 

  Participation aux frais de montage et de 

démontage 

Format 

 17 panneaux de 1m20 X 1m20 à accrocher sur 

des grilles ou avec cimaise 

Renseignements 
     

 

 

 

Calima – Coordination alsacienne de 

l’immigration maghrébine 

Maison des associations 

1a, place des Orphelins 67000 Strasbourg 

 

Mustafa EL HAMDANI 

Coordinateur de projet 

 06 51 55 50 5200000000000 

calima.alsace@yahoo.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées à l’origine 
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« De l’immigré au Chibani » 
 

Tout public à partir de 
12 ans 

Présentation 

Arrivés en Alsace, comme libérateurs en 1945 et/ou 

comme main-d’œuvre à partir de 1947 et durant les « 

Trente Glorieuses », ils sont aujourd’hui des retraités 

âgés, à la situation précaire. Immigrés et de nationalité 

algérienne, ils sont appelés les Chibanis, c’est-à-dire les 

cheveux blancs.  

Cette exposition, historique, veut rendre visibles ces 

migrants âgés et leurs parcours. Il s’agit de s’intéresser à 

des hommes, à leurs expériences de vie pour éclairer 

l’Histoire et retisser les fils d’une histoire commune.  

Exposition conçue par Loïc Richard (Aléos), Murielle Maffessoli 

et Martine Thiébauld (ORIV), Yves Frey et Marie-Claire Vitoux 

(CRESAT), Barbara Culli (recherchiste iconographe) avec l’appui 

de Joël Delaine (Musée Historique de Mulhouse) en février 

2017 

 

 

ORIV 

1, rue de la Course 

67000 STRASBOURG 

www.oriv.org 

Site Internet 

Martine THIEBAULD 

Assistante de projets 

03 88 14 00 25 / 03 88 14 35 89  

m.thiebauld@oriv.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées à l’origine 

Mise à disposition 

 Gratuite avec conditions d’assurance 

 Animation à prévoir dans le cadre d’un projet 

construit avec la structure demandeuse 

 Frais de transport, montage et démontage à la 

charge de l’emprunteur. 

Format 

 24 roll-up de 85 cm x 205 cm sur 

toile flexible avec un dispositif 

autoportant 

 Possibilité d’exposer tout ou partie 

des panneaux. 

Renseignements 
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D’ailleurs citoyennes 
 

Tout public 

 

Présentation 

 

Par leurs activités professionnelles, associatives, 
militantes, les femmes immigrées ou issues de 
l’immigration participent activement à la vie de la 
cité.  
 
Une exposition de portraits, une invitation à la 
rencontre pour tordre le coup aux clichés sur ces 
strasbourgeoises engagées ! 
 
Conçue par le Conseil des résidents étrangers et le 

photographe Michel Gabriel Duffour en 2013 

Mise à disposition 

  Gratuite  

 

Format 

 12 panneaux 120 cm x 80 cm avec dispositif 

d’accroche en métal  

 Cartels explicatifs 15cm x 10cm 

 

Renseignements 
     

 

 

 

Conseil des résidents étrangers 

Ville de Strasbourg 

1, parc de l’Étoile 

67000 Strasbourg 

www.strasbourg.eu 

 

 

Chloé BOURGUIGNON 

Cheffe de projets 

03 68 98 69 57 

Chloe.bourguignon@strasbourg.eu 

Chloe.bourguignon@strasbourg.eu 

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées à l’origine  
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Ces femmes qui se lèvent tôt 

Tout public 

Présentation 

Parcours d’exil, séparation avec ses proches et 

ses parents, complexités des relations au sein 

des pays d’accueil, perte de la langue… 

 

Des femmes immigrées de toutes catégories 

socio-professionnelles et de différentes 

générations, se racontent.  

 

L’objectif, dans le cadre de cette exposition, est 

de resituer des trajectoires, des récits de vie, des 

portraits ; chacun unique et singulier. 

 

« Ces femmes aux cœurs généreux ne perdent 

jamais espoir, elles gardent toujours le sourire 

chaleureux de leur pays d’origine. Elles 

n’hésitent pas à nous le transmettre, comme 

elles ont transmis avec confiance leur histoire 

pour faire découvrir à un large public leur 

situation, leur présence et leur contribution à la 

société d’accueil. » 

 

Exposition conçue par Calima avec le 

photographe Jean-Louis Hess, en 2013. 

Mise à disposition 

 Participation aux frais de montage et de 

démontage 

Format 

 Portraits de femmes de 100 X 90 à accrocher 

sur des grilles ou avec cimaise 

Renseignements 
 

 
     

 

 

 

 

 

Calima – Coordination alsacienne de 

l’immigration maghrébine 

Maison des associations 

1a, place des Orphelins 67000 Strasbourg 

 

Mustafa EL HAMDANI 

Coordinateur de projet  

06 51 55 50 52000000000 55  

calima.alsace@yahoo.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées au genre et à l’origine 



Moi, raciste ? 
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Tout public à 
partir de 12 ans 

Présentation 

 

Cette exposition a pour objectifs de sensibiliser 

et d’amener à la réflexion et à la discussion sur 

les préjugés, le racisme et les discriminations. 

 A partir de planches issues de la bande dessinée 

« Moi, raciste ? », la Maison des potes des 

Strasbourg a sélectionné avec des jeunes une 

série de planches… 

 Il s’agit d’aborder avec humour cette question 

sensible ! 

Exposition créée par la Maison des potes en 2005 

à partir d’une BD éditée par le Conseil de l’Europe 

Mise à disposition 

 Gratuite 

Format 

 11 supports sur carton mousse au format 150x90 

Renseignements 

 
     

 

Maison des Potes de Strasbourg 

1a, place des Orphelins 

67000 Strasbourg 

www.mdpstrasbourg.fr 

 

Jean-Luc KANEB 

Coordinateur 

03 88 44 07 56 

mdpstrasbourg@gmail.com 

Critère principal de discrimination abordé 

 Discriminations liées à l’origine 
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Racisme, Discriminations, 
Comprendre pour agir 

 

Tout public à partir 

de 12 ans 

Présentation 
 

Une exposition pour comprendre ce que sont le racisme, la 

discrimination, le passage du préjugé à la discrimination et 

savoir comment agir...  

 

Cette exposition de sensibilisation au droit a pour objectifs de 

répondre aux questions : que dit la loi ? Quelles sont les 

comportements racistes et discriminatoires condamnés par la 

loi ? Quels sont les recours ? Les notions sont abordées sous 

un angle juridique et illustrées par des exemples concrets de 

condamnations judiciaires.  

 

Conçue par le Mouvement contre le racisme et pour l’amitié entre 

les peuples (MRAP – Fédération nationale) 

Mise à disposition 

  Emprunt : 1 mois  

  Cout de la location : 100 € (+ frais de 

déplacement pour les établissements hors CUS) 

Format 

  9 panneaux plastifiés 60 cm x 80cm 

avec crochets d’attache 

 

Renseignements 

 

 
     

 

 

Maison des associations 

1a, place des Orphelins 

67 000 Strasbourg 

www.mrap-strasbourg.org  

Alfred ZIMMER  

Président 

06 78 29 73 43  

alfred.zimmer@orange.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées à l’origine 
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17 mai  

Tout public à partir 

de 15 ans 

Présentation 

Le 17 mai, c’est la journée internationale contre 

l’homophobie et la transphobie…  

 

Et c’est le titre donné à un recueil de bande 

dessinée, réalisé par 40 dessinateurs et 

dessinatrices, publié en 2013.  

 

L’exposition du même nom est issue de ce recueil. 

Elle présente 12 planches qui traitent de 

l’ensemble des discriminations liées à l’orientation 

et l’identité sexuelle.  

 

Des textes informatifs abordent différents enjeux : 

homophobie, lesbophobie, suicide, agressions, 

mariage et adoption, identité de genre, 

transidentités, ou encore le besoin de formation 

professionnelle. 

 

Format 

  12 Panneaux de format A0 

Mise à disposition  

 Gratuite avec remboursement des frais 

de livraison postale 

Renseignements 
 

 
     

 

 

 

SOS Homophobie 

14, rue Abel  

75012 Paris 

www.projet17mai.com 

www.sos-homophobie.org 

://www.projet17mai.com/ 

Floriane Varieras et Elise MARSICANO 

Co-déléguées régionales de SOS 

homophobie Alsace 

sos-alsace@sos-homophobie.org 

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées à l’orientation et l’identité 

sexuelle 

Exposition conçue par un collectif de 40 dessinateurs 

et dessinatrices en 2013  
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Les petits papiers 
 

Tout public à partir 
de 12 ans 

Présentation 

 

Une exposition réalisée à partir des questions 

laissées par les adolescent-e-s à l’issue 

d’interventions scolaires sur l’homophobie, 

l’homosexualité et les différentes discriminations 

vécues par les personnes LGBTI.  

Des petits papiers naïfs, crus, francs, parfois 

homophobes, parfois pleins d’humanité !  

Une cinquantaine de questions sont aujourd’hui 

exposées... 

Un outil pour prévenir les discriminations liées à 

l’orientation sexuelle et à l’identité de genre à 

partir de questions que se posent des adolescen-

e-s sur l’homosexualité. 

Exposition conçue par SOS Homophobie, à partir 

d’interventions en milieu scolaire. 

 

Format  

  Cadres photos, format A4 et A5 

  Besoin d’un support pour les exposer 

 

Mise à disposition 

  Gratuite 

Renseignements 
    

 
     

  

SOS Homophobie 

14, rue Abel 

75012 Paris 

sos-homophobie.org 

 

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées à l’orientation et/ou à 

l’identité sexuelle 

Floriane Varieras et Elise MARSICANO 

Co-déléguées régionales de SOS 

homophobie Alsace 

sos-alsace@sos-homophobie.org 
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Homophobie au travail 
 

Adultes 

Présentation 

 

Cette exposition a pour objectif de 

sensibiliser aux discriminations liées à 

l’orientation sexuelle et aux actes 

homophobes auxquels peuvent être 

confrontées les personnes sur leur lieu de 

travail.  

Partant de situation concrètes, elle se veut 

également un outil permettant de mieux 

repérer ces situations et savoir comment 

agir.  

Exposition conçue par L’Autre Cercle Alsace, 

en 2013 

Mise à disposition 

 Gratuite 

Format 

 Kakémono dérouleur, entre 4 et 8 selon la place 

disponible. 

Renseignements 
 

 
     

 

 

 

 

L’Autre Cercle Alsace 

Maison des associations 

1, Place des Orphelins 

67000 Strasbourg 

Stéphane GROSS 

Président  

06 77 24 07 02 

presidence.alsace@autrecercle.org 

Critère principal de discrimination abordé 

 Discriminations liées à l’orientation sexuelle 
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ANIMATIONS 
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« Etre une fille, « être un garçon » 
La claque aux clichés ! 

Enfants et jeunes 
de 7 à 14 ans 

Présentation 

La claque aux clichés est un atelier, animé par les 

médiatrices scolaires et interculturelles de l’ASTU, pour 

faire prendre conscience des différences et des similitudes 

entre les filles et les garçons. A partir d’une question simple 

« une fille c’est plutôt… ? un garçon c’est plutôt… ? » les 

enfants s’expriment et interrogent les stéréotypes et 

préjugés de genre. Le thème de l’orientation 

professionnelle et des métiers est aussi abordé à travers la 

projection d’un micro-trottoir consacré à cette thématique.  

Pour chaque séquence, il s’agit de nommer les 

discriminations quotidiennes qui vont à l’encontre de 

l’égalité entre les femmes et les hommes. 

Atelier créé par l’ASTU (Actions citoyennes interculturelles) 

en 2012. 

Format 

 L’atelier est composé de trois séquences distinctes pour 

alterner travail en petits groupes et échanges collectifs. 

 La durée peut varier selon les contextes d’interventions : 

de 20 à 30 minutes en atelier court, jusqu’à une heure s’il 

est proposé en classe. 

 

Mise à disposition 

 Intervention dans le cadre d’un 

projet construit avec la structure 

demandeuse 

 Signature d’une convention de 

partenariat  

Renseignements 
     

 

 

 

ASTU – Actions citoyennes interculturelles 

13a, rue du Hohwald 

67000 Strasbourg 

03 88 32 98 32 

www.astu.fr 

 

Christine PANZER - Présidente 

03 88 32 98 32 

astu@astu.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées au genre 
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La frise de la longue histoire 
des droits 

Enfants et jeunes 
de 7 à 14 ans 

Présentation 

La lutte contre les discriminations est un travail de longue haleine. 

Olympe de Gouges, Hans et Sophie Scholl, Rosa Parks, Harvey 

Milk…Autant de noms qui résonnent dans notre histoire collective 

et de personnes qui se sont impliquées dans les combats pour 

l’égalité des droits civiques et politiques. 

Cet atelier, animé par les médiatrices scolaires et interculturelles de 

l’ASTU, vise à reprendre ensemble le chemin de cette histoire par le 

débat et l’échange, en se basant sur les connaissances des 

participants-es.  

 

Il doit permettre de : 

- De comprendre que la lutte pour l’obtention des droits est 

une lutte longue 

- D’être capable de nommer des personnages historiques liés 

à cette question 

Atelier créé par l’ASTU en 2014 

Format 

 L’atelier se base sur la reconstitution d’une frise historique à 

partir des photos et dates de vie des personnages. 

 La durée peut varier selon les contextes d’interventions : de 

20 à 30 minutes en atelier court, jusqu’à une heure s’il est 

proposé en classe. 

 

Mise à disposition 

 Intervention dans le cadre d’un projet 

construit avec la structure demandeuse 

 Signature d’une convention de 

partenariat  

Renseignements 
     

 

ASTU – Actions citoyennes interculturelles 

13a, rue du Hohwald 

67000 Strasbourg 

03 88 32 98 32 

www.astu.fr 

 

Christine PANZER - Présidente 

03 88 32 98 32 

astu@astu.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

 Ensemble des critères de discriminations 
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Respecto.eu© 

Tout public 

 

Présentation 

Le jeu de société Respecto.eu©, proposé par 

l’association « Regards d’enfants », permet aux 

joueurs d’aborder de façon ludique les thèmes des 

Droits de l’Homme, de la citoyenneté 

européenne, du vivre-ensemble et de faire 

également la découverte des différentes religions. 

Il a pour objectif de : 

-favoriser le questionnement, le débat, la 

confrontation d’idées, autour du vivre-ensemble 

et du respect : tolérance et racisme, entraide et 

incivilité, ouverture d’esprit… 

- mieux connaître l’organisation, les valeurs et la 

richesse de l’Europe d’aujourd’hui 

- de favoriser la démocratie au travers de débats 

et de votes. 

 

Format 

 1 plateau illustré et cartonné, 2 jeux de cartes 

proposant des questions bilingues 

 2 guides pédagogiques (en allemand et en 

français) 

 

Mise à disposition 

 Le jeu est au prix de 32 euros 

  Intervention et animation sur la base du jeu 

sur demande. Durée de 2h. 

  Module de formation à l’utilisation du jeu sur 

demande, 3 modules d’une demi-journée 

  Pour les conditions financières : contacter 

Renseignements 
    

 

  

Association « Regards d’Enfants » 

58 Avenue des Vosges  

67000 Strasbourg  

www.regardsdenfants.com 

Brigitte KAHN 

Présidente 

06 16 67 96 41 

contact@regardsdenfants.com 

Critère principal de discrimination abordé 

  Ensemble des discriminations 
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« Bubble Dism » pour un monde  
sans préjugés 

Enfants de 
6 à 12 ans 

Présentation 

 

Ce jeu vise à sensibiliser les joueurs sur le regard 

que chacun porte sur l’autre, notamment en raison 

d’une différence visible : apparence, origine, mode 

de vie, résidence, sexe...  

 

Construit à partir de 12 planches illustrant 

différentes scènes du quotidien, il invite le joueur à 

formuler un dialogue positif autour des différences. 
 

Conçu par la Maison des potes de Strasbourg en 

2015 

Mise à disposition 

 Vente de la mallette pédagogique à 80 € 

(comprend les planches, la règle du jeu et un livret 

pédagogique). 

Format 

 Jeu sur 12 planches de format 30x30 

 

 

 

Critère principal de discrimination abordé 

 Ensemble des discriminations 

Renseignements 

                          

 Jean-Luc KANEB 

Coordinateur 

03 88 44 07 56 

mdpstrasbourg@gmail.com 

 Maison des Potes de Strasbourg 

1a, place des Orphelins 

67000 Strasbourg 

www.mdpstrasbourg.fr 
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Les sports sans discrimination (2017) 

Tout public 

Présentation 

Cette exposition, conçue par le Service des sports, a pour 
objectifs d’aborder les discriminations dans le sport, de 
manière ludique et interactive. Elle vise à sensibiliser enfants 
comme adultes et à prévenir des situations de discrimination. 
Elle mêle de nombreux exemples et mini-jeux, inventés par les 
médiateurs et médiatrices sport-citoyen et animés par les 
agents-es de la Direction des sports de la Ville de Strasbourg. 

 
Conçue par la Direction des sports de la Ville de Strasbourg en 

juillet/août 2017 

Mise à disposition 

  Gratuite 

Format 

 Exposition de 10 panneaux roll’up de 200 x 50 cm  

Renseignements 
 

 
     

 

 

 

Direction des Sports de la Ville de 

Strasbourg 

1 parc de l'Étoile  

67076 Strasbourg Cedex 

www.strasbourg.eu 

 

Louis WALTHER 

Coordonnateur Sport -Citoyen 

louis.walther@strasbourg.eu 

Critère principal de discrimination abordé 

  Ensemble des critères de discrimination 
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Les sports sans discrimination (2014) 

Tout public 

 

Présentation 

Aborder les discriminations sous toutes ses 

formes dans le sport, de manière ludique et 

interactive, par le biais d’une exposition sous 

forme de quiz et d’un parcours sportif… 

Ce dispositif mobile, animé par les agents-es de 

la Direction des sports de la Ville de Strasbourg, 

a pour objectif de sensibiliser les usagers-ères 

des structures et manifestations sportives à 

l’égalité et la lutte contre les discriminations 

dans ce domaine. 

Conçue par la Direction des sports de la Ville de 

Strasbourg en 2013, mise à jour en 2014 

Mise à disposition 

  Gratuite 

 

Format 

  Exposition 10 roll’up de 200 x 50 cm  

  Quiz en format A5, 4 pages 

Renseignements 
 

 
     

 

 

 

Direction des Sports de la Ville de 

Strasbourg 

1 parc de l'Étoile  

67076 Strasbourg Cedex 

www.strasbourg.eu 

 

Farid ADJOUDJ 

Responsable des APS / Chef de 

projet Activités physiques pour tous 

03 68 98 61 95 

farid.adjoudj@strasbourg.eu 

 

Critère principal de discrimination abordé 

  Ensemble des critères 
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Sensibiliser et informer les étudiants-es  
à la prévention et la lutte contre  
les discriminations 

Tout public à partir 
de 16 ans 

Présentation 

 

Ce quiz a été élaboré pour échanger avec les étudiant-e-

s et les sensibiliser à la prévention et la lutte contre les 

discriminations.  

Combien de critères de discriminations existe-t-il dans le 

loi française ? Quels documents peut demander un 

bailleur au potentiel futur locataire ? Le port du voile est-

il autorisé au sein de l’université ?  

11 questions pour tester ses connaissances sur ce 

phénomène, mieux comprendre et repérer des situations 

de discriminations potentielles dans un parcours 

d’étudiant-e ! 

Quiz conçu en 2014 et réactualisé en 2016, par un groupe 

de travail pour sensibiliser les étudiants-es à la lutte 

contre les discriminations dans le cadre d’actions menées 

à l’Université pendant les Semaines de l’égalité 

coordonné par la Ville de Strasbourg Format 

 Format A5, 4 pages 

Mise à disposition 

 Gratuite 

Renseignements 
 

 

 

ORIV 

1 rue de la Course 

67000 Strasbourg 

www.oriv.org 

 

Gaëlle DONNARD 

Directrice de projets 

03 88 14 35 89 

g.donnard@oriv.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

  Ensemble des discriminations 



Le théâtre forum, un outil  
pour la pédagogie à l’altérité 
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Tout public 

Présentation 

La compagnie Arc-en-Ciel théâtre Forum Est propose des interventions 

basées sur la technique du théâtre-Forum, issu du Théâtre de l’Opprimé 

d’Augusto Boal. Avec la mise à distance qu’autorise le théâtre, les 

participant-es aux « tempêtes de cerveaux » expérimentent de nouveaux 

points de vue, transforment le regard qu’ils portent sur les événements 

et leurs façons d’intervenir dans leur quotidien.  

En se basant sur des situations concrètes théâtralisées, le groupe réuni 

autour d’une question et d’un enjeu, débat des différentes alternatives 

possibles, et examine les conséquences qui en découlent. Dans le cadre 

de la prévention et la lutte contre les discriminations, le théâtre-Forum 

permet de mettre des mots sur les inégalités de traitement rencontrées 

au quotidien par les participants-es mais aussi de prendre conscience 

que tout n’est pas fatalité et de tester les effets de son action sur les 

autres et sur son environnement. 

La compagnie Arc-en-Ciel Théâtre Forum est créée en 2002 

Mise à disposition 
 Intervention dans le cadre d’un projet construit avec la 

structure demandeuse 

 Sur les conditions financières d’intervention : se 

renseigner auprès de la structure 

Format 

 Format variable selon les projets : il 

peut se décliner en atelier ponctuel ou 

inscrit dans la durée  

Renseignements 
 

 
     

 

 

Compagnie ACTE (Arc-en-Ciel 

théâtre Forum Est) 

44, route de Schirmeck  

67200 Strasbourg 

Aleksandra SZAREIBER 

Responsable projet 

03 88 23 20 09 / 06 09 74 91 39 

theatre.forum@orange.fr 

Critère principal de discrimination abordé 
 

 Ensemble des discriminations 



Le théâtre forum,  
Un outil de transformation sociale 
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Tout public 

 

Présentation 

Pour lutter contre toutes les formes de 

discriminations, le théâtre du Potimarron propose des 

interventions de théâtre- images et de théâtre-forum 

(techniques du Théâtre de l’Opprimé d’Augusto Boal).  

A partir des histoires vraies vécues par les habitants-

es, un spectacle entier ou des séquences théâtrales 

sont créées. Ils sont joués une première fois, puis une 

deuxième fois. 

 Les participants-es peuvent alors venir sur scène 

jouer leurs points de vue et tenter de faire bouger les 

choses pour que, collectivement, l’ensemble des 

participants-es s’essaye à l’action transformatrice. 

 Il s’agit de de chercher des alternatives positives et 

de s’exercer, en tant que citoyen-ne, à construire une 

société plus juste où les droits humains de chacun-e 

soient respectés.  

Le théâtre du Potimarron pratique le théâtre Forum 

depuis 1996 

 

Mise à disposition 

 Intervention dans le cadre d’un projet 

construit avec une structure  

 Sur les conditions financières d’intervention : 

se renseigner auprès de la structure 

 

Format 
 Format variable selon les projets : il peut se 

décliner en atelier ponctuel ou inscrit dans la durée  

Renseignements    
 

 

 

Théâtre du Potimarron 

7, rue Nationale 

67800 Bischheim 

www.theatrepotimarron.com 

 

Jacqueline MARTIN 

Présidente 

03 88 33 73 01 

contact@theatrepotimarron.com 

Critère principal de discrimination abordé 

 Ensembles des discriminations 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recueil des outils de prévention et de lutte contre les discriminations 

Elaboré par la Mission Lutte contre les discriminations de la Ville de Strasbourg et l’Observatoire Régional de l’Intégration et de la Ville-ORIV  

 5e édition des Semaines de l’égalité et de lutte contre les discriminations | Juillet 2017 

Savoir Comprendre Agir  

pour dire non à la haine ! 

Tout public à partir 
de 10 ans 

Présentation 

Cet outil comporte une dizaine d'ateliers interactifs. Ces 

ateliers permettent de favoriser les échanges sur trois 

thématiques : discriminations et préjugés ; décryptage de 

l’information (en particulier sur les réseaux sociaux, 

source de harcèlement et propos discriminatoires) ; 

citoyenneté et vivre ensemble. 

Une présentation globale de l’outil pédagogique est 

disponible : http://cmjcfnonalahaine.com/#presentation 

ainsi qu’un film de présentation 

(http://cmjcfnonalahaine.com/#presentation). 

 

Outil pédagogique conçu par la Fédération des Maisons 

des Jeunes et de la Culture d’Alsace en 2015. 

 

FDMJC Alsace 

8, rue du Maire Nuss 

67118 GEISPOLSHEIM 

www.https://fdmjc-alsace.fr 

 

 

Pierre SCHEIDECKER 

Animateur culturel 

03 88 77 24 24  

Pierre.scheidecker@fdmjc-alsace.fr 

 

Critère principal de discrimination abordé 

 Ensemble des critères discrimination 

Format 

 L'animation est proposée sur une durée de 1h30. 

Chaque atelier est animé par un animateur 

professionnel du réseau MJC.  

Mise à disposition 

 Contacter la fédération des MJC pour conditions 

tarifaires 

 Rencontre préalable avec la structure pour fixer le 

cadre et le contenu 

Renseignements 
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Un monde si loin et pourtant si proche,  
Ce monde si loin est pourtant si proche 

Tout public 

Présentation 

Cette animation est composée de différentes 

séquences. Certaines séquences, à partir des éléments 

de la vie quotidienne, mettent l’accent sur ce qui 

rapproche les êtres humains pouvant appartenir à 

différentes cultures à travers le monde (exemple de la 

culture du riz, des techniques de pêche…). D’autres 

séquences tendent à montrer comment certains 

éléments, comme par exemple les cartes de 

géographie, ont des conséquences sur nos 

représentations du monde et peuvent influencer notre 

perception de l’autre comme proche ou lointain. Les 

objectifs sont de lutter contre les préjugés et la 

xénophobie par une meilleure connaissance de l’autre. 

 

Animation créée par Europe Solidarité Cameroun en 

2015 

Format 

 L’animation peut durer de 20 minutes à 1h 

en fonction du projet 

 

Mise à disposition 

 Pour les conditions : en fonction du projet 

 Contacter la structure pour plus d’informations 
 

Renseignements 

             

 

Europe Cameroun Solidarité 

6 Place de l’Ile de France  

67100 STRASBOURG  

http://europe-cameroun-solidarite.over-

blog.org/ 

Liliane TETSI 

Présidente 

eucaso.solisoli@yahoo.fr 

06 69 54 88 42   

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées à l’origine 
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Jeu des familles arc-en-ciel 
 

Tout public  
 

Présentation 

L’arc-en-ciel, c’est la diversité des familles, dans leur 

composition et leurs identités. L’arc-en-ciel, c’est à l’exact 

opposé des petits garçons bleus et des petites filles roses… 

L’arc-en-ciel, c’est le symbole d’un engagement fort et joyeux 

pour l’égalité des droits. 

 

SOS-homophobie a eu envie de réaliser un jeu qui sort des 

clichés poussiéreux de LA famille traditionnelle. Encore 

aujourd’hui, dans les jeux et la littérature jeunesse, tous les 

stéréotypes sur la supposée place du père et de la mère 

faussent la perception de la réalité chez les enfants –et parfois 

les adultes !  

Rappelons qu’en France, 300 000 enfants vivent dans des 

familles homoparentales. 

Jeu conçu par la délégation régionale d’Alsace, en 2016. 

Format 

  Jeu de cartes 

 

Mise à disposition 

   Payante 

 10€ par jeu  

Renseignements 
 

 
     

 
 

 

SOS Homophobie 

14, rue Abel 

75012 Paris 

www.sos-homophobie.org 

Critère principal de discriminations abordé 

 Discriminations liées à l’orientation et/ou à  

      l’identité sexuelle 

Floriane Varieras et Elise MARSICANO 

Co-déléguées régionales de SOS 

homophobie Alsace 

sos-alsace@sos-homophobie.org 
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VIDEOS 
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Clip musical « Cliché Cliché » 
 

Tout public à partir 

de 12 ans 

Présentation 

« Cliché Cliché » est un clip musical réalisé à 

Strasbourg Hautepierre par des jeunes de 12 à 

24 ans.  

 

A la croisée de l'écriture Rap et de la Poésie 

urbaine, de l'interprétation des chansons, de 

l'écriture du scénario et du tournage de la 

vidéo, les jeunes se racontent.  

 

Ils nous parlent de clichés, de valeurs, de fierté 

et de partage. Les textes, forts et pleins 

d'espoir, abordent avec finesse les clichés de 

genre et également ceux portés sur les cités.  

    

Mise à disposition 

  Gratuite : http://www.alsace-

cinemas.org/videotheque/films-d-atelier-2015/37-

films-d-atelier-2015/468-cliche-cliche.html 

 

Format 

  Format DVD de 3,48 mn   

 

Renseignements 

Association Arachnima 

33, rue de la Course 

67000 Strasbourg 

www.arachnima.org 

 

Laurence FORT 

Directrice 

03 90 23 98 02 

arachnima@gmail.com 

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées au lieu de résidence 
 

Clip conçu dans le cadre d’un atelier audiovisuel 

d’éducation à l’image dans le cadre de la tournée 

d’été Arachnima en août 2015. Projet mené avec 

Éléonore Cheynet et Elsa Oliarj, réalisatrices. 
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Discrimi-NON ! … Existe-t-il une hiérarchie  
des discriminations ? 
 

Présentation 
 

Ce documentaire-fiction interroge les 20 

critères de discriminations posés par la loi et les 

pistes d’action pour contrer ces phénomènes.  

 

Ces pistes sont nombreuses : politique, 

juridique, éducative.  

 

Avec les témoignages des membres de la 

communauté éducative, de responsables 

politiques, de sociologues et responsables 

associatifs autour d’une question : existe-t-il 

une hiérarchie entre les discriminations ? 

 

Conçu par élèves de l’atelier vidéo du Lycée 

Jean Monnet encadrés par Charlotte BEFORT 

de l’association Réplique en 2014 

 

 

 

Mise à disposition 
 

 Gratuite : https://vimeo.com/171429123 

Format 

 Court-métrage de 17,30mn 

Renseignements 

 
 

 
     

 

 

 

LEGT Jean Monnet 

2, place Albert Schweitzer  

67100 Strasbourg 

www.lyc-monnet-strasbourg.ac-

strasbourg.fr 

 

Gilles HARGOUS 

Enseignant / coordonnateur de 

l’atelier vidéo 

06 19 08 82 79 

Gilles.hargous@wanadoo.fr 

 

Critère principal de discrimination abordé 

 Ensemble des discriminations 

 

Tout public à partir 
de 12 ans 
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Sois belle et tais-toi ! 

Tout public à partir 

de 12 ans 

Présentation 

 

Ce documentaire fiction a pour objectif de 

sensibiliser à la place de la femme dans la société et 

à l’égalité entre les hommes et les femmes.  

 

Les questions au départ de cette réflexion sont : y a-

t-il encore besoin d’être féministe aujourd’hui ? 

quelles sont les luttes actuelles pour défendre 

l’égalité des droits ? Comment s’exprime le 

sexisme ? Les thèmes abordés sont nombreux : 

rapports sociaux de genre, inégalités 

professionnelles, violences faites aux femmes…  

 

De nombreux entretiens avec des professionnels-

les, des militants-es, des universitaires permettent 

de mieux comprendre ces phénomènes et de 

dresser des pistes d’action. 

 

Conçu par les élèves de l’atelier vidéo du Lycée Jean 

Monnet encadrés par Charlotte BEFORT de 

l’association Répliques, en 2014 

 

 

 

Mise à disposition 
 

 Gratuite : https://vimeo.com/96313653 

 

Format 

  Court-métrage de 30, 25 min 

Renseignements 

 

LEGT Jean Monnet 

2, place Albert Schweitzer  

67100 Strasbourg 

www.lyc-monnet-strasbourg.ac-

strasbourg.fr 

 

Gilles HARGOUS 

Enseignant / coordonnateur de 

l’atelier vidéo 

06 19 08 82 79 

Gilles.hargous@wanadoo.fr 

 

Critère principal de discrimination abordé 

 Discriminations liées au genre 
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Recto - Verso 
 

Présentation 

 

Quelle est la perception de l’homosexualité pour 

des jeunes ? Des lycéens-nes interrogent et 

interpellent. Ce documentaire fiction entend 

contribuer à la lutte contre les discriminations 

dont est encore trop souvent victime la 

communauté LGBTI (Lesbienne, Gay, Bisexuelle, 

Transsexuelle, Intersexe).  

 

Avec les témoignages des membres de la 

communauté éducative, de responsables 

politiques, de sociologues et responsables 

associatifs. 
 

Conçu par les élèves du lycée Jean Monnet dans 

le cadre d’un atelier vidéo, en partenariat avec le 

Centre Régional de Documentation Pédagogique 

(CRDP) de l’académie de Strasbourg et 

l’association Répliques / les ateliers de l’image, 

en 2013 

 

 

 

Mise à disposition 
 

 Gratuite : 

http://www.dailymotion.com/video/x3dbiiy 

Format 

 Court-métrage de 18,40mn 

Renseignements 

 
 

 
     

 

 

 

LEGT Jean Monnet 

2, place Albert Schweitzer  

67100 Strasbourg 

www.lyc-monnet-strasbourg.ac-

strasbourg.fr 

 

Gilles HARGOUS 

Enseignant / coordonnateur de 

l’atelier vidéo 

06 19 08 82 79 

Gilles.hargous@wanadoo.fr 

 

Critère principal de discrimination abordé 

 Discriminations liées à l’orientation et/ou à                    

l’identité sexuelle 

Tout public à partir 
de 15 ans 
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D’ici et d’ailleurs 
 

Présentation 
 

Documentaire-fiction autour de la question des 

jeunes mineurs isolés étrangers.  

 

Le film présente le parcours d’une jeune 

mineure isolée en Alsace, agrémenté de 

plusieurs interviews :  

 

- éducateur et juriste de l’association 

Thémis (association d’accès aux droits 

pour les mineurs en Alsace) 

- éducateur du foyer Oberholz (foyer 

d’accueil situé à Strasbourg) 

- enseignants 

- jeunes mineurs isolés étrangers 

- etc… 

 

Conçu par les élèves de l’atelier vidéo du Lycée 

Jean Monnet encadrés par Eric Schlaflang de 

l’association Répliques en 2016 

 

 

 

Mise à disposition 
 

 Gratuite : https://vimeo.com/171429123 

Format 

  Court-métrage de 18mn 

Renseignements 

 
 

 
     

 

 

 

LEGT Jean Monnet 

2, place Albert Schweitzer  

67100 Strasbourg 

www.lyc-monnet-strasbourg.ac-

strasbourg.fr 

 

Gilles HARGOUS 

Enseignant / coordonnateur de 

l’atelier vidéo 

06 19 08 82 79 

Gilles.hargous@wanadoo.fr 

 

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées à l’origine 
Tout public  
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Bagages d’ici et d’ailleurs 
 

Tout public 

Présentation 

Avoir une double culture, est-ce un frein, un 

handicap, une richesse à l’intégration et à la 

construction de son identité? 

C’est la question à l’origine de ce projet de court 

métrage mené en partenariat avec le conseil des 

résidents étrangers (CRE) de la Ville-Eurométropole 

de Strasbourg. 

Conçu par les élèves de l’atelier vidéo du lycée Jean 

Monnet (Strasbourg), en partenariat avec l’association 

Yvoir Productions, en 2016/2017.  

LEGT Jean Monnet 

2, Place Albert Schweitzer 

67100 Strasbourg 

www.lyc-monnet-strasbourg.ac-

strasbourg.fr 

Gilles HARGOUS 

Enseignant / coordonnateur de 

l’atelier vidéo 

06 19 08 82 79  

gilles.hargous@wanadoo.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

  Discriminations liées à l’origine 

Format 

  Court-métrage de 25 mn 

Mise à disposition 
 

 Gratuite 

http://www.lyc-monnet-strasbourg.ac-

strasbourg.fr/cote-lycee/vie-de-

letablissement/atelier-video/les-films/bagages-dici-et-

dailleurs/ 

Renseignements 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recueil des outils de prévention et de lutte contre les discriminations 

Elaboré par la Mission Lutte contre les discriminations de la Ville de Strasbourg et l’Observatoire Régional de l’Intégration et de la Ville-ORIV  

 5e édition des Semaines de l’égalité et de lutte contre les discriminations | Septembre 2016 | Nouvelles fiches : Juillet 2017 

 

AUTRES : spectacle, 
guide, … 
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Compagnie Mémoires Vives 
 

Tout public à partir 
de 12 ans 

Présentation 

Depuis 2006, la Compagnie Mémoires Vives produit et 

diffuse des spectacles vivants, inscrits dans le champ 

des cultures urbaines et traitant de l’histoire des 

immigrations et des territoires.  

 

Son répertoire est riche de 10 créations originales qui 

explorent les mémoires et une histoire collective, 

souvent douloureuses : hommage aux tirailleurs 

sénégalais de la 1ère guerre mondiale, génocide des 

tsiganes durant la seconde guerre mondiale, histoire 

coloniale, massacre des sorcières d’Alsace… 

 

Par ce travail consacré à l’histoire et aux mémoires de 

l’immigration et des territoires, il s’agit de lutter contre 

les discriminations et de promouvoir une société 

multiculturelle. 

 

Compagnie créée en 2006 

Format 

  Variable en fonction des créations 

 

Mise à disposition 
 

  Pour l’ensemble des conditions de diffusion des 

différents spectacles et tarifs : contacter la Compagnie 

Renseignements 
 

 
     

 

 

 

Compagnie Mémoires Vives 

Travée O – 33, rue du Maréchal Lefebvre 

67100 Strasbourg67100 Strasbourg 

http://cie-memoires-vives.org 

 

Llham NASSOHA-GILG 

Administratrice 

09 54 55 21 67 / 06 62 12 21 17 

cie-memoires-vives@hotmail.fr 

cie-cccccmemoires-

Critère principal de discrimination abordé 

  Ensemble des discriminations  
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Plus d’égalité par une prévention  
des discriminations – Guide à l’usage  
des professionnels-les de la petite enfance 

Professionnels-les de 
la petite enfance 

Présentation 

Ce guide vise à sensibiliser l'ensemble des 

professionnels-les de la petite enfance à la prévention et 

la lutte contre les discriminations.  

 

Comment repérer les situations à risque et débusquer les 

mécanismes discriminatoires ? Comment les prévenir ?  

 

Ce guide présente les concepts essentiels et les illustre 

par des mises en situation et leurs analyses.  

 

L’objectif est de permettre aux professionnels-les de 

s’approprier cette question dans leurs pratiques 

quotidiennes. Il a donné lieu à la conception d’un module 

de formation. 

 

Conçu par le Furet et l’ORIV en 2013 

Mise à disposition 

 Téléchargeable : http://www.lefuret.org/RECHERCHE-travaux-

realises 

Format 

 Format A5, 56 pages 

Renseignements 
 

 
     

 

 

 

 

Le Furet 

6, quai de Paris 

67000 Strasbourg 

www.lefuret.org 

 

Marie-Nicole RUBIO 

Directrice 

03 88 21 96 62 

marienicole.rubio@lefuret.org 

Critère principal de discrimination abordé 

 Ensemble des critères de discriminations 
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Berceau de l’égalité 
 

Professionnels-les de 

la petite enfance 

Présentation 

Cette mallette pédagogique vise à fournir aux équipes 

des structures d’accueil de la Petite Enfance des outils 

adaptés pour aborder les thématiques d’égalité, de 

discriminations, de représentations, auprès des jeunes 

enfants, de manière ludique et interactive. 

 

Elle est composée de différents supports qui permettent 

d’aborder ces différentes notions en prenant en compte 

la globalité du développement (sensoriel et moteur) de 

l’enfant. 

Mallette pédagogique conçue par Le Furet en 2017. 

 

Format 

 Une valise comportant différents supports : jeux, livres, 

matériel d’exploration, poupées, musique.  

 

Mise à disposition 

 Mise à disposition gratuite 

Renseignements 

   

 

Le Furet 

              6, quai de Paris 

              67000 Strasbourg 

              www.lefuret.org 

Marie-Nicole RUBIO              

Directrice 

              03 88 21 96 62  

              marienicole.rubio@lefuret.org 

Critère principal de discrimination abordé 

 Ensemble des critères de discrimination 

Crédit photo : Chystèle Organde 
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Fabrique de l’e-citoyenneté : des web  
trotteurs pour une utilisation citoyenne 
du Web 
 

Public jeune 
16-30 ans 

Présentation 

La Fabrique de l’e-citoyenneté est un projet reposant sur la 

création d’un espace numérique et multimédia itinérant 

comme espace de réflexion et d'action. Il vise à sensibiliser 

et mobiliser des jeunes en situation d’exclusion aux enjeux 

de la citoyenneté numérique. Trois actions sont mises en 

œuvre : 

 Utilisation raisonnée et vigilante du Web 

 Ateliers de formation au journalisme citoyen 

parrainés par les professionnels des médias 

 Web-reportages par de jeunes web-trotters 

 

Outil conçu par l’AMSED avec différents partenaires associatifs 

(Centres socio-culturels, Maison des Potes, Par 

Enchantement…) et institutionnels (Conseil de l’Europe), en 

mars 2016 et mis à jour en avril 2017. 

Format 

 Ateliers de formations/débats, d’une durée de 1h30 chacun 

Mise à disposition 

 Mise à disposition gratuite 

Renseignements 
 

 
     

 

 

AMSED 

17 rue de Boston 

67000 Strasbourg 

www.amsed.fr 

 

Djilali KABECHE 

Directeur 

contact@amsed.fr 

Critère principal de discrimination abordé 

 Discriminations liées à l’origine, à la religion, au handicap, 

aux mœurs, au lieu de résidence.   


