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Ce document, réalisé par I'Observatoire Régional de I'Intégration et de la Ville, vous propose
une sélection de ressources publiées sur les thématiques de I'immigration, de I'intégration, de
la lutte contre les discriminations...

Défenseur des droits, Rapport annuel d'activité 2024, mars 2025

Les 140 996 réclamations et demandes d’informations et orientations regues
par l'institution et les travaux réalisés au cours de I'année 2024 traduisent,
une nouvelle fois, une augmentation des atteintes aux droits en France. Alors
que les discriminations augmentent, I'ampleur du taux de non-recours
témoigne d’un renoncement face a la promesse républicaine d’égalité. C'est
pourquoi la Défenseure des droits appelle a un sursaut collectif pour prévenir
et lutter contre les discriminations.

https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2025-03/ddd rapport-annuel-
2024 20250305.pdf

Discriminations a ’embauche : la sensibilisation des recruteurs en question -
Enseignements d’un testing en entreprises, février 2025

Les discriminations sur le marché du travail constituent une réalité

e TN , L . - .
'''' o) Injep ‘ désormais bien documentée, en particulier pour les jeunes. Pour
T T lutter contre celles-ci, le Fonds d’expérimentation pour la jeunesse,

piloté par I'INJEP, a financé et évalué deux actions de sensibilisation
aux discriminations aupres des recruteurs. Une évaluation basée sur
la méthode du testing montre que, cing mois aprés avoir participé a
ces actions, les entreprises ne réduisent pas davantage leur risque
de discrimination que celles qui n‘ont pas été sensibilisées.
Cependant, ces résultats ne permettent pas de conclure a
I'inefficacité de ce type d’intervention. lls soulignent plutét la
nécessité de repenser le rythme et I'intensité des formations et des
sensibilisations pour maximiser leur impact.
https://injep.fr/publication/discriminations-a-lembauche-la-sensibilisation-des-recruteurs-

en-question/
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Rapport relatif a la lutte contre les discriminations et a la prise en compte de
la diversité de la société frangaise dans la fonction publique - édition 2023-

parution 26 février 2025
La 3eme édition de ce rapport biennal présente I'actualité de la fonction
publique en matiére d’égalité des chances, de prévention et de lutte
o contre les discriminations et permet de découvrir des initiatives des
contre les discriminations . . . .
et la prise en compte employeurs publics des trois versants de la fonction publique en la
de la diversité N
d: la société francaise mat'ere.
dans la fonction publique . , .
Il met notamment en lumiére les résultats du plan « Talents du service
public » qui, depuis 2021, favorise la diversité des recrutements dans la
fonction publique en accompagnant des étudiants méritants aux

ressources modestes vers les concours d’acces a la fonction publique.

Edition 2023
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https://www.fonction-
publique.gouv.fr/files/files/Publications/Publications%20DGAFP/2025/ra diversite 2023.pdf

Banlieues chéries. Une immersion artistique au cceur de ['histoire des
banlieues pour dépasser les clichés

L'exposition Banlieues chéries
propose une plongée intime dans
ces territoires singuliers, au
carrefour de I'art, de I'histoire et

des dynamiques sociales.

Banlielitsiehgries il L ’
Une immersion artistique au coeur de ['histoire des banlieues pour dépasser les clichés Rassemblant p|US de 200

documents d’archives, peintures,
installations, vidéos, photographies, témoignages, |'exposition explore ces banlieues chéries
comme des lieux de mémoire et de transmission. De la ceinture rouge a la « crise des banlieues »
en passant par la construction des grands ensembles, I'exposition donne a voir une multiplicité
de points de vue de la fin du 19e siecle a aujourd’hui.

Au Musée de I'histoire de I'immigration du 11 avril au 17 aolt 2025
https://www.histoire-immigration.fr/programmation/expositions/banlieues-cheries

Cimade, Dispositif d’accueil des demandeurs d’asile :

état des lieux 2025

Etat des lieux des dispositifs d’accueil et d’hébergement dédiés
aux personnes demanderesses d’asile et réfugiées. Le dispositif
national d’accueil compte pres de 114 000 places, réparties sur
I’'ensemble des départements métropolitains (hormis la Corse) et dans
cing départements ultramarins.

www.lacimade.org/schemas-regionaux-daccueil-des-demandeurs-dasile-quel-etat-des-lieux-2024/
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Recruter une personne de nationalité étrangére présente en France, 2024
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Recruter une personne
de nationalité étrangere
présente en France

« Les personnes étrangéres résidentes en France, un vivier de nouveaux
talents pour répondre a vos besoins de recrutement ».

Cette brochure présente le cadre légal, les services d’aide et les acteurs qui
pourront vous accompagner dans vos démarches de recrutement.

https://www.immigration.interieur.gouv.fr/content/download/136948/1083502/file/Brochure Recr

uterune%CC%81tranger A5 PRINT V13SEPTEMBRE2024.pdf

Réfugiés.info - Le service public d’information pour les personnes réfugiées

en France.
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Le service public d’information

pour les personnes réfugiées

Des ressources claires et traduites
pour accompagner les personnes réfugiées en France
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Réfugiés.info est un projet porté par
la Délégation interministérielle a
I"accueil et I'intégration des réfugiés
(DIAIR). Lancé en 2019, il s’est
imposé comme un service public
incontournable pour l'intégration
des personnes réfugiées et I'outillage
de leurs accompagnants. Il propose
des ressources claires et traduites
pour accompagner les personnes
réfugiées en France.


https://www.immigration.interieur.gouv.fr/content/download/136948/1083502/file/Brochure_Recruterune%CC%81tranger_A5_PRINT_V13SEPTEMBRE2024.pdf
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/content/download/136948/1083502/file/Brochure_Recruterune%CC%81tranger_A5_PRINT_V13SEPTEMBRE2024.pdf
https://refugies.info/

Centre de documentation de I’ORIV
https://www.oriv.org/catalogue-documentaire-centre-de-ressources/

Le centre de documentation est ouvert gratuitement
a tous et plus particulierement aux acteurs de terrain
(professionnels et bénévoles), institutions (élus et
techniciens), associations, étudiants, chercheurs...
Les consultations se font uniquement sur rendez-
vous, en contactant directement la responsable de Ia
Documentation et de la Communication de I'ORIV :
Diane HASSIG — documentation@oriv.fr

Panorama de presse en lignhe — Réseau RECI
https://www.scoop.it/topic/immigration-integration-lutte-contre-les-discriminations

L'ORIV assure une veille quotidienne
sur l'actualité (journaux, revues
spécialisées...) par le biais d’outils
numeériques spécifiques. Cette veille
est ensuite partagée a toute I'équipe.
L'ORIV participe au panorama de
presse, en ligne, du Réseau RECI. Il est
accessible au grand public, via I'outil
Scoop-it. Il vous propose une sélection
d’articles sur I'immigration,
I'intégration et la lutte contre les
discriminations.

Panorama de presse du réseau RECI

o Immigration, ntégration, luttz contre les discriminations
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