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La plus difficile insertion professionnelle

des femmes primo-arrivantes

=> Les femmes représentent prés de la moitié
des primo-délivrances de titre de séjour en France

=>» Pourtant, un an aprés leur admission au séjour :

Comparées aux hommes, elles sont :

X3 X2 X9

Moins en emploi Moins en emploi Plus inactives
a temps plein

Q \20 % 337 % 37 %
J J
@) 60 % 713 % 4%

Source : Elipa 2 — DSED — Ministere de I'Intérieur



Parentalité et insertion professionnelle



4 EPA sur 10 arrivent en France en étant déja parent

Les parents EPA et leurs enfants nés a I'étranger selon le moment de leur venue en France

Enfant
accompagnant
33%

N’est pas parent a
I’arrivée en France 7 ans et plus IR PP PN

Enfant 25% 30%

rejoignant
Enfant resté a _16%
I'étranger
42%

Est parent a
I’arrivée en
France
40%

Source : Elipa 2 — DSED — Ministere de I'Intérieur



Les enfants de mere primo-arrivantes les rejoignent davantage

Profil des enfants nés a I’étranger de parent primo-arrivant de 2018 selon le sexe du parent

9%
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2018 France 46 %
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Source : Elipa 2 — DSED — Ministere de I'Intérieur Restés a I'étranger



Un pic des naissances de meres EPA

dans les 4 années suivant leur installation en France

Répartition des naissances par année des enfants des primo-arrivantes
selon I'lannée d'arrivée en France de leur mere
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Source : Elipa 2 — DSED — Année par rapport a celle de la migration de la mere

Ministere de I'Intérieur m Naissances a |'étranger Naissances en France



Une femme EPA sur 5 devient mere pour la premiere fois

dans les 4 années suivant son installation en France

Evolution du nombre d'enfants des primo-arrivantes de 2018

entre un an avant quatre ans apres leur arrivée en France
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Source : Elipa 2 — DSED —
Ministere de I'Intérieur
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Plus de la moitié des meres EPA de jeunes enfants

les gardent elles-mémes

Nombre d’enfants et mode de garde des jeunes enfants des parents EPA
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L'insertion professionnelle des femmes EPA

dépend de leur situation familiale

Activité professionnelle quatre ans apres I'admission au séjour selon la composition familiale

Femmes primo-arrivantes Hommes primo-arrivants
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Les meres EPA au foyer ne recherchent pas d’emploi

car elles doivent s’occuper de leurs enfants

Les fem m es au foyeren 2022 sebn kurrecherched 'em pbi

Fem m es avec Fem m es avec au
Fem m es sans ,
enfantde 4 anset m omsun enfantde
enfant , ,
plusuniguem ent 3ansoum oins
D éclare chercherunem ploi 477% 22% 21%
D éclare ne paschercherunemplbi 53% 78% 79%

Lecture :47 % desfemm esau foyersansenfantdéclarentchercherdem ploi
Cham p :Prim oarrivantesentre 18 et 65 ans,au foyeren 2022.
Source :Elpa 2,D SED ,M histere de I'ntérieur.

Les fem m es au foyeren 2022 et es raisonsde kurabsence de recherched em pbi

Fem m es avec au
Fem m es avec

Fem m es sans m oinsun enfant
enfantde 4 anset
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plusuniguem ent _
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N e park pas suffisam entbien francais 37% 18% 3%
Autres raisons 35% 18% 6%

Lecture :Pam iles femm essansenfantau foyerne cherchantpasd’/em ploi, 20 $ évogquentdes raisons
Ikesaux enfantsou a desprochesdontelle s'occupe.

Cham p :Prin oarrivantes entre 18 et 65 ans, au foyersans recherche d'em ploien 2022.

Source :Elpa 2,D SED ,M histere de I'ntérieur.



Une femme EPA en emploi mere de jeunes enfants sur 3 recours a une garde

formelle

Mode de garde des jeunes enfants des primo-arrivants selon leur emploi en 2022

Femmes primo-arrivantes Hommes primo-arrivants
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Source : Elipa 2 — DSED — Ministere de I'Intérieur
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Le lien entre trajectoires professionnelles et familiales

La position des hommes sur le marché du travail dépend peu de leur parentalité
Ces derniers gardent rarement par eux-mémes leurs jeunes enfants, la charge reposant
majoritairement sur leur compagne

A lI'inverse pour les femmes :
* % devient mere pour la premiere fois dans les 4 ans suivant son arrivée
* Leurs enfants nés a I’étrangers les rejoignent/accompagnent plus de 6 fois sur 10
* Elles assurent majoritairement la charge seule de la garde des jeunes enfants
* L'essentiel des femmes au foyer cherche ou chercherait du travail si elles n’avaient pas la charge
de leurs enfants

Elipa 2 démontre que :
* Le taux d’emploi des femmes EPA est plus important pour celles sans enfant ou des enfants tous
scolarisé
e Larrivée dans le ménage d’un enfant réduit le taux d’emploi des meres EPA
* Le taux ne « recroit » que lors de la scolarisation de I’enfant le plus jeune
e Sans jamais rattraper celui des femmes sans enfant



Un parent EPA sur cinq aimerait pouvoir placer enfant en creche

Comparaison du mode de garde réel et idéal déclaré en 2022 selon le sexe du primo-arrivant
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Le sous-utilisation des compétences des immigreés



Les femmes primo-arrivantes sont plus diplomées que les hommes

DES FEMMES PLUS DIPLOMEES QUE LES HOMMES

Q Femmes
37 «

Diplomes du supérieur
Autres diplomes

Sans diplome



Le déclassement sur le marché du travail

* Dans la suite, on dira qu’un actif en emploi est déclassé lorsqu’il occupe un travail dont le niveau des
compétences requis est en moyenne en deca de celui de leur diplome

200% Taux de déclassement en 2021

34,0%

32,9%
30,0% 29,2%
— 241%
20,0%
10,0%
0,0%

Personnes nées en Immigrés dontimmigrés de dontimmigrés RPT a Ensemble
Source : EEC 2021 -Insee France I'UE 27 I'VE 27




A caractéristiques égales, les femmes immigrées en emploi ont deux fois plus

de risques d’étre déclassées que les natives

Taux de déclassement en 2021

Ecart Een
N ésen Inm grés Inm Igrés oints
Inm grés s s ) p_ j 4
France UE non UE 1mm y»gres-non
i m grés
Fem m e 28,1% 36,8% 35,1% 37,A% 8,7
Genre
Homm e 18,0% 29,3% 22,5% 31,1% 10,7

» Les immigrés sont plus souvent déclassés dans les services
» Lorsqu’ils sont en emploi a temps partiel
» Lorsqu’ils occupent des postes d’employés

Source : EEC 2021 -Insee



A effectué des démarches pour reconnaitre le diplome, mais il n'y as pas
encore de résultat

Ta ux de Vous ne saviez pas que des démarches pour reconnaitre le diplome étaient

, possible
déclassement en

Les démarches pour reconnaitre le dipléme sont trop compliquées ou trop

coUteuses

Vous n'avez pas effectué de démarches pour reconnaitre le dipléme pour
une autre raison

Diplome non reconnu suite a des démarches pour reconnaitre le dipléme ou
le niveau d'études étranger en France

Pas eu besoin d'éffectuer des démarches pour reconnaitre le diplome

Reconnaissance des diplémes

Dipléme reconnu suite a des démarches pour reconnaitre le diplome ou le
niveau d'études étranger en France

Dipleme Francais

N'a pas travaillé avant de venir en France

Méme niveau de compétences demandé

L'emploi actuel en France demande moins de compétences que dernier
emploi occupé a I'étranger
L'emploi actuel en France demande plus de compétences que dernier emploi
occupé a l'étranger

Niveau de
compétence de
I'emploi occupé

Mauvais niveau de Francais

Bon niveau actuel de Francais mais mauvais avant |'arrvié en France

Niveau de
Francais

Bon niveau de Francais avant l'arrivée en France

Pour une autre raison
Pour travailler
Pour des études ou suivre une formation

Pour vous protéger ou protéger votre famille (risque de guerre, insécurité...)

Motif de la migration

Pour des raisons familiales (suivre ou rejoindre votre famille, vous mettre en
couple)

Source : EEC 2021 -Insee 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%




La perte de capital humain en sciences humaines et sociales

ou en mathématiques

Répartition des actifs occupés déclassés selon la spécialité de leur plus haut niveau de diplome

Non immigrés

£
5

18%

12%

Source : EEC 2021 -Insee

Immigrés

= Echanges et gestion

m Sciences humaines et droit

m Lettres et arts

Services a la collectivité et aux personnes

m Génie, construction et mécanique et électricité

m Communication et information

m Mathématiques et sciences

m Transfromation et spécialités pluri-technologiques de la production

= Agriculture, péche, forét et espaces verts

= Formations générales



Santé mentale et insertion professionnelle



Un EPA sur quatre déclare un symptome

prévalant d’une santé mentale fragile

Part des primo-arrivants déclarant un symptome prévalant d’une santé mentale fragile

en %
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Source : Elipa 2 - DSED A perdu goOt au quotidien



Une santé mentale fragile augmente de 42 % le risque d’étre au chomage que

d’étre en emploi a taux plein

Activité selon la déclaration de symptéme d’une santé mentale fragile

oy
<__,-‘;Q :
s i J
/
1‘ )
. !
B

N’a pas de
symptéme

W A un emploi
- 2 Chomeur
A une sante
mentale Au foyer
fragile " Eléve ou étudiant
B Retraité

B Autre inactif

Source : Elipa 2 - DSED



Pour en savoir plus



Pour en savoir plus

site de la DGEF / chiffres de I'immigration / études
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Les modes de garde des jeunes enfants
Une mére primo-arrivante sur deux garde seule ses enfants

Infos migrations n®124 « Janvier 2026
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Insertion professionnelle et parentalité des primo-arrivants
Les méres de jeunes enfants occupent deux a trois fois moins
souvent un emploi que les péres

Infos migrations n®125 « Janvier 2026
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Sous-utilisation des qualifications des immigrés
Un immigre diplomé en emploi sur trois est déclasse

£n 2021, un Inemigrd dpkend an ampld

s axdgEnces. v dson

formation, contra: :qummmummmnm

Imamigrios (37 9% contro 29 % char ks hommies) et warks fortomant soion b

dacthvitd, ot b ko ou

*—uwwmawammmnmmmhmmﬁ -
s Que s migrants humanfties avggitrant kb Hux b plus dowd do 42 36 Au mame (I que ks odtorminants socodimogra-

pques, ks Rt vec & Srgue

Imogrn
Octase HILLAIRET, Cldmant SOULIGNAC, DSED

Linadéguation de compétences se définit comme Netil-
stion sous-optimale dos savoks ot quallications d'un
Indihdu dans Facthite qu il eseeco [1]. En Bmitant 13 vako-
ration du Capital humain, ofic rédult los perspoctives de
progression professionnolic 0o PErsonnes Concemaes
et constitue un fecin 3 13 productivite globale (2.

i Cipmes condrbuant U iciismant des

fent 2u beevet des colidges contre presque (3 totaité des
personnes ndes en France (94 ). Parmi ces Immigrés, un
tiors (33 X, Mgum 7) occupent un tranall dont 5 niveau
des compétences roquis ost on dogl de ookl de lowr di-
piome (smcadrd 7). Cowx arginabres d'on pays do Funion

paenne (UE) apparalzsant Ktromont moks eXpo-

Uinadéquation peut Gtre apprthondde @) Taux de déclassemont dos actifs occupds des immigrds ot des per-
en comparant o niveay de Aipidme dd- sonnes ndes en France on 2021

tonw par um Act occupd avec ke niveau

Ge diploma le plus frdquont do type de

pension ks dipkimes acgquts, avant lour
ariwie s lo termitoiee o une Sois en
France, restont sous-utilsds,

Un immigrd dpidme es empici sur trols

est ddcixmss

D¥apeés Fenquitte empéol on continy

(mourca), trols quarts des immigres ::m:m | 733 % dex permcmee néen en §rance e amplcl cooopent un Sl e

(Sofniion) en empiol Jyant finl lowrs ::I—nﬁn

Ry o



	Diapositive 1
	Diapositive 2 La plus difficile insertion professionnelle  des femmes primo-arrivantes
	Diapositive 3 Parentalité et insertion professionnelle
	Diapositive 4 4 EPA sur 10 arrivent en France en étant déjà parent
	Diapositive 5 Les enfants de mère primo-arrivantes les rejoignent davantage
	Diapositive 6 Un pic des naissances de mères EPA  dans les 4 années suivant leur installation en France
	Diapositive 7 Une femme EPA sur 5 devient mère pour la première fois  dans les 4 années suivant son installation en France
	Diapositive 8 Plus de la moitié des mères EPA de jeunes enfants  les gardent elles-mêmes
	Diapositive 9 L’insertion professionnelle des femmes EPA  dépend de leur situation familiale
	Diapositive 10 Les mères EPA au foyer ne recherchent pas d’emploi  car elles doivent s’occuper de leurs enfants
	Diapositive 11 Une femme EPA en emploi mère de jeunes enfants sur 3 recours à une garde formelle
	Diapositive 12 Le lien entre trajectoires professionnelles et familiales
	Diapositive 13 Un parent EPA sur cinq aimerait pouvoir placer enfant en crèche
	Diapositive 14 Le sous-utilisation des compétences des immigrés
	Diapositive 15 Les femmes primo-arrivantes sont plus diplômées que les hommes
	Diapositive 16 Le déclassement sur le marché du travail
	Diapositive 17 A caractéristiques égales, les femmes immigrées en emploi ont deux fois plus de risques d’être déclassées que les natives
	Diapositive 18
	Diapositive 19 La perte de capital humain en sciences humaines et sociales  ou en mathématiques
	Diapositive 20 Santé mentale et insertion professionnelle
	Diapositive 21 Un EPA sur quatre déclare un symptôme  prévalant d’une santé mentale fragile
	Diapositive 22 Une santé mentale fragile augmente de 42 % le risque d’être au chômage que d’être en emploi à taux plein 
	Diapositive 23 Pour en savoir plus
	Diapositive 24 Pour en savoir plus   site de la DGEF / chiffres de l’immigration / études

