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Zoom sur le profil des signataires du 
CIR sur le Grand Est

ORIV - 2026

Murielle MAFFESSOLI, Directrice ORIV



Evolution du nombre de signataires du 
Grand Est

ORIV - 2026

Une évolution importante de l’augmentation des signataires du CIR 
(comparaison 1er semestre 2025 – 1er semestre 2026) : +50%.

Parmi cette croissance touche plus particulièrement les femmes (+ 53%).

1S 2025 1S2026 evol %

Ens 3086 4629 50,0%

Hommes 1459 2142 46,8%

Femmes 1627 2487 52,9%
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Evolution du nombre de signataires du 
Grand Est

ORIV - 2026

Cette évolution est toutefois différente selon les départements  du Grand 
Est.

Tous les départements ont connu une croissance.
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▪ Une évolution 

moindre au niveau 
du Haut-Rhin et 
des Vosges 
(respectivement 
11% 
d’augmentation).

▪ Le département 
qui a connu 
l’évolution la plus 
importante est la 
Marne (croissance 
de 105%).



Evolution du nombre de signataires du 
Grand Est

ORIV - 2026

Malgré cette évolution, la répartition des signataires du Grand Est reste la 
même.

La part du pourcentage évolue toutefois.

▪ En %, une 
augmentation sur 
le Bas-Rhin et la 
Marne.

▪ Une baisse en 
pourcentage sur le 
Haut-Rhin et les 
Vosges.

▪ Pour les autres 
départements le % 
reste stable.

Département CIR 1S 2025 CIR % CIR 1S 2026 CIR %

Ardennes 80 2,59% 133 2,87%

Aube 139 4,50% 197 4,26%

Bas-Rhin 851 27,58% 1395 30,14%

Haut-Rhin 504 16,33% 561 12,12%

Haute-Marne 87 2,82% 121 2,61%

Marne 248 8,04% 508 10,97%

Meurthe-et-Moselle 354 11,47% 514 11,10%

Meuse 68 2,20% 130 2,81%

Moselle 583 18,89% 879 18,99%

Vosges 172 5,57% 191 4,13%

Grand Est 3086 100,00% 4629 100,00%



Motifs des signataires du CIR en Grand Est

ORIV - 2026

On constate une évolution des motifs des signataires du CIR : une 
tendance avec une croissance des motifs familiaux. 
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Motifs des signataires du CIR en Grand Est

ORIV - 2026

Les réalités sont 
très différentes : 

▪ Une priorité des 
motifs « asile » sur 
les départements 
des Ardennes 
(57,9%), Bas-Rhin, 
Meuse et Vosges 
(45%).

▪ Une priorité des 
motifs « familiaux » 
sur les 
départements de la 
Marne (56%), 
Meurthe-et-
Moselle (51%), 
Moselle (50%) et 
Aube et Haut-Rhin 
(48%).
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Age des signataires du CIR en Grand Est

ORIV - 2026

Les signataires du CIR sont âgés le plus souvent entre 26-45 ans (60,4%). 

Ce taux a diminué par rapport la même période en 2025 (- 3%).

Une augmentation des personnes les plus âgées : les plus de 46 ans 
compte 13% en 2025 alors que le taux atteint 18% en 2026.

Age CIR 1S2026 CIR %

[16-18] ans 154 3,33%

[19-25] ans 844 18,23%

[26-45] ans 2796 60,40%

[46-65] ans 700 15,12%

>65 ans 131 2,83%

NR 4 0,09%
TOTAL 4629 100,00%



Nationalités des signataires du CIR

ORIV - 2026

113 nationalités au 1er semestre 2026, contre 106 à la même période en 
2025. 

Une plus grande diversité mais les 14 nationalités les plus représentées 
continuent 67% des signataires du CIR. Toutefois des évolutions de 
certaines nationalités.
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Niveau d’études à l’étranger des signataires 

ORIV - 2026

Les signataires du CIR ont un niveau d’étude le plus souvent dans le 
secondaire et, un peu moindre, sur le niveau supérieur.

La comparaison entre les deux périodes souligne une croissance des non 
scolarisé et les signataires ayant un niveau d’étude supérieur.
Les femmes ont un taux plus important des niveaux d’étude supérieur.
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Prescription des formations linguistiques

ORIV - 2026

Entre le 1er semestre 2026 et 2025, on constate une prescription plus 
importante (passage de 51% à 60%). 

Parmi les hommes, 62% ont une prescription linguistique et 58% des 
femmes.
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Parcours des formations linguistiques
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Sur les 4629 signataires du CIR du 1er semestre 2026, 60% ont une 
prescription linguistique (2774 personnes). Parmi elles, 80% sont 
asynchrones. Là encore on a des différences sur femmes/hommes (parmi 
les prescrits de 600h : 60% de femmes) et par département.
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Prescription des formations linguistiques

ORIV - 2026

Des différences selon les départements. Cinq départements un taux de 
formation linguistique au-delà de la moyenne : Vosges (71%), Moselle, 
Meurthe et Moselle, Meuse (environ 67%), Ardennes (65%).
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Localisation des signataires du CIR

Une présence des signataires des CIR : croissance sur les communes (411 
communes à 529 communes entre 1er semestre 2025 et 2026).

Mais toujours une concentration de 17 communes : 56% des signataires 
avec des évolutions différentes.
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Présentation d’actions lors de la 
Semaine de l’intégration en Grand Est

ORIV - 2026

Murielle MAFFESSOLI, Directrice ORIV



Semaine de l’intégration 
5 au 9 octobre 2026

ORIV - 2026

Lancée en 2021 par la direction générale des Étrangers en France 
(DGEF), la semaine de l’intégration met en lumière les réalisations, les 
initiatives et la mobilisation de tous les acteurs engagés dans 
l’intégration des personnes étrangères en situation régulière, y compris 
les réfugiés : ministères et services de l’État sur le territoire, collectivités 
territoriales, associations, opérateurs et entreprises.

Il est proposé de valoriser les actions menées dans le cadre de cette 
semaine à l’échelle du Grand Est par un questionnaire.
▪ Attention : Les services de l’Etat vous adresseront par ailleurs un 

recensement officiel sur la plateforme nationale (Lime Survey).

Questionnaire : https://forms.gle/mQppt6erF4T7LZW56

Les réponses sont attendues d’ici le 14 septembre 2026.

https://www.immigration.interieur.gouv.fr/
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/
https://forms.gle/mQppt6erF4T7LZW56


Présentation des actions / questionnaire

ORIV - 2026

36 réponses, dont 29 réponses mettant en place une action.

Soit 23 structures différentes dont 1 collectivité et 1 service Etat.



Publics des actions / questionnaire

ORIV - 2026



Thématiques des actions / questionnaire

ORIV - 2026

La thématique le plus mis en avant est celle de l’apprentissage du 
français, de l’insertion.
45% sont liés au lien social, 41% citoyenneté.



Format des actions / questionnaire

ORIV - 2026

Un peu moins des actions sont des actions autour de rencontres et 
d’échanges. 34,5% sont des ateliers. 24% des temps d’information et de 
sensibilisation. 24% sont des visites.

Soit 23 structures différentes dont 1 collectivité et 1 service Etat.



Réflexion sur les indicateurs des 
actions : un enjeu majeur

ORIV - 2026

Murielle MAFFESSOLI, Directrice ORIV



Les types d’indicateurs

ORIV - 2026

Pour rendre compte des bilans des actions, évaluer l'impact d'une action 
associative ou publique, on distingue classiquement trois niveaux 
d'indicateurs : 

Type d'indicateur
Objectif de la 

mesure
Exemple concret

Indicateur de 

Réalisation

Ce qui a été produit 
directement par 
l'action.

Nombre d'immigrés ayant 
suivi une formation 
linguistique de 200 heures.

Indicateur de 

Résultat

L'impact direct à la 
fin de l'action.

Taux de participants ayant 
obtenu leur certification de 
niveau A2.

Indicateur d'Impact

Les retombées 
globales à long 
terme.

Taux d'accès à un emploi 
durable 6 mois après la fin de 
la formation.



Exemples d’indicateurs

ORIV - 2026

Indicateurs financiers
Montant global de la subvention allouée via le BOP 104 et 
consommation effective des crédits.

Indicateurs relatifs au public
Nombre total de personnes touchées par l'action (réparties 
par genre, tranche d'âge et pays d'origine).

Nombre de bénéficiaires : Nombre de bénéficiaires prévus initialement : nb personnes

Nombre de bénéficiaires effectivement touchés : nb 
personnes

Nombre de bénéficiaires au début de l'action et à la fin : 

Profil du public accueilli Genre : nb femmes (XX %) / nb hommes (XX %)

Age : XX

Principales nationalités représentées : préciser avec le %

Statut du public :
Signataires du CIR (Contrat d'Intégration Républicaine) : nb 
personnes (xx %)

Part des primo-arrivants : nb (XX%)

Bénéficiaires de Protection Internationale : nb personnes (XX 
%)
Autres résidents réguliers de moins de 5 ans : nb personnes 
(XX %)

Autres : nb personnes (XX %)



Exemples d’indicateurs (suite)
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Indicateurs 

thématiques Type objectif : socialisation (ASL), apprentissage du français

Apprentissage du 

français à visée 

générale

Format de l'apprentissage : cours, ateliers, distance / présentiel

Nombre d’heures de formation dispensées, indépendamment du 
nombre de bénéficiaires

Nombre de personnes formées
Taux d'assiduité moyen des apprenants 

Niveau visé (certification ou autonomie professionnelle) et attendu

Nombre de bénéficiaires ayant progressé d’au moins un niveau 
entre le début et la fin de la formation
Résultats linguistiques : nb participants par atteinte par niveau A2 
(autonomie sociale) ; par niveau B1 (visé pour l'insertion 
professionnelle durable).
Taux de réussite aux certifications de langue : Mesure des résultats 
obtenus



Exemples d’indicateurs (suite)

ORIV - 2026

Accompagnement vers 

/ Accès à l’emploi et à 
la formation 

professionnelle (y 

compris Apprentissage 

du français à visée 

professionnelle)

Profil des personnes au départ de l'action
Nombre d’heures de formation dispensées, indépendamment du nombre de 
bénéficiaires

Nombre de participants orientés vers un partenaire de l'emploi (France Travail, 
Mission Locale, Cap Emploi) : nb personnes.

Nombre de bénéficiaires hommes en emploi à l’issue du parcours (qu’importe la 
durée du contrat)
Nombre de bénéficiaires femmes en emploi à l’issue du parcours (qu’importe la 
durée du contrat)

Nombre d'entretiens individuels de diagnostic socio-professionnel : nb entretiens.

Identifier les sorties positives à l'issue de l'action :
Taux global de sorties positives : XX% (nb de personnes sur le nombre de 
personnes de l'action).

Accès à un emploi durable (CDI ou CDD > 6 mois) : nb personnes.

Accès à un emploi de transition (CDD courts, intérim, chantiers d'insertion) : nb 
personnes.
Entrée en formation qualifiante ou certifiante : nb personnes.
Accès à l'emploi et formation : Nombre de personnes orientées vers une 
formation professionnelle, nombre de sorties positives vers l'emploi (durable ou 
de transition). 

Accès aux métiers en tension : Proportions d'insertions réussies dans les secteurs 
professionnels en manque de main-d'œuvre (bâtiment, restauration, etc.).



Exemples d’indicateurs (suite)
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Accès au logement

Accès au logement pérenne : Part des ménages immigrés accédant à 
un logement ordinaire durable 

Nombre de ménages en hébergement à l’issue du parcours
Logement et hébergement : Nombre de bénéficiaires accédant à un 
logement pérenne ou temporaire.

Accès à la santé / aux soins

Nombre de recours l’interprétariat professionnel sur l'offre de soin 
globale

Recours effectif aux droits de santé et couverture médicale.

Nombre d'EPA/BPI informés sur le système de santé en France

Accès à la santé mentale

Nombre de bénéficiaires d’ateliers de sensibilisation en santé 
mentale à destination du public EPA/BPI 

Nombre de bénéficiaires d’ateliers de sensibilisation en santé 
mentale à destination des professionnels

Nombre de recours l’interprétariat professionnel

Accès aux droits

Nombre d’heures de formation dispensées, indépendamment du 
nombre de bénéficiaires

Nombre de permanences réalisées, orientation vers les services de 
santé, services publics

Nombre de personnes accompagnées



Exemples d’indicateurs (suite)
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Accès au sport 
Nombre de bénéficiaires pratiquant une activité sportive 

Nombre d'adhésion à un club, ou à engagement
Accès à la culture / aux 

pratiques culturelles et 

artistiques

Nombre de bénéficiaires ayant participé à une action culturelle et 
artistique 

Aide à la mobilité

Nombre d’heures de formation dispensées, indépendamment du 
nombre de bénéficiaires

Nombre de bénéficiaires ayant pu accéder à un abonnement au 
service public local de transport

Nombre de personnes accompagnées dans un parcours de formation 
à la mobilité (Attestation de sécurité routière, brevet de sécurité 
routière, code de la route ou permis de conduire, le permis AM 
cyclomoteur)

Appropriation des 

principes de la République 

et des usages de la société 

française

Nombre d’heures de formation dispensées, indépendamment du 
nombre de bénéficiaires

Nombre de bénéficiaires de la formation

Nombre de bénéficiaires qui préparent l'examen civique

Lutte contre la fracture 

numérique et 

l’illectronisme

Nombre d’heures de formation dispensées, indépendamment du 
nombre de bénéficiaires

Nombre de bénéficiaires de la formation

Actions en direction des 

acteurs de l’intégration -
Professionnalisation des 

acteurs 

Nombre d’heures de formation dispensées, indépendamment du 
nombre de bénéficiaires

Nombre d’ateliers de professionnalisation mis en place



ORIV - 2026

• Ressources :

https://www.oriv.org/publication/reseau-des-acteurs-de-lintegration-en-
grand-est/

• Calendrier :

➢ 16 octobre 2026 – 9h30-12h00
➢ 24 novembre 2026 – 9h30-12h00.

Ressources et actualités 
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