
Soirée de rencontre entre entreprises,

acteurs de l'insertion

et personnes accompagnées

par le Pôle Social du Diaconat

Une rencontre directe entre employeurs du territoire, 

acteurs de l'insertion et personnes accompagnées.

RESTAURANT L'AUDACE ·  MULHOUE

Semaine de l’intégration- 6 octobre 2026
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Trois services et un réseau d'entrepreneurs, 
réunis autour de l'événement

AGIR

Accompagnement global des BPI 

vers le logement, l'emploi et 

l'accès aux droits, 

SIR-CPH

Accueil et hébergement 
temporaire dans un parcours 

d'intégration.

Le Bo Réso

Partenaire présent sur le secteur depuis 3 ans : 
communauté d'entrepreneurs, de freelances, de 
créatifs et de professionnels, qui assure la mise en 
relation, l'animation et la communication.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Quatre objectifs partagés

Ouvrir

Faciliter l'accès direct à 
l'emploi durable, aux 

formations qualifiantes et 

aux immersions en 

entreprise.

Faire connaître
Présenter l'expertise et 
l'offre d'appui des 

services du Secteur 

Asile et Réfugiés aux 
recruteurs.

Valoriser

Mettre en lumière les 
compétences réelles et 
les parcours des BPI, 

bien au-delà de leur 
statut administratif.

Relier

Construire des passerelles 

opérationnelles et durables 
avec les employeurs locaux 

en recherche de profils.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Mobilisation et Méthode de préparation
Deux publics à réunir

CÔTÉ ENTREPRISES & PARTENAIRES

Mobilisation réseau

Lancement officiel des invitations inscriptions 

centralisées en ligne par Le Bo Réso et relais 

actifs auprès des partenaires institutionnels et 
employeurs locaux.

53 inscrits confirmés réunissant dirigeants 
d'entreprises, recruteurs, partenaires 

économiques et salariés des structures 
associatives.

CÔTÉ BÉNÉFICIAIRES (BPI)

Préparation ciblée

Sélection individualisée menée avec les 
conseillères en insertion professionnnelle selon

le projet professionnel, la qualification et la 

disponibilité de chaque personne 
accompagnée.

Venues préparées avec CV actualisés, 

posture professionnelle travaillée en amont et 
volonté affirmée d'échanger directement avec 
les recruteurs.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Une soirée rythmée de 18h30 à 23h, avec le 
réseautage au centre

H O R A IR E T E M PS F O R T S

18h30 Accueil des invités

19h30 Présentation, discours et témoignages de deux personnes accompagnées

20h Animation musicale avec une chanteuse d'origine iranienne

20h à 23h Exposition photo « Exil(s) – Partir et témoigner », écrits de BPI et travaux FLE sous cadre, 
échanges directs, menu « du monde » de L'Audace

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Atouts : une rencontre directe qui change le 
regard

❑ Format convivial et partenariat

Format convivial qui réduit la distance et dépasse les 
représentations liées au statut de réfugié. Partenariat qui touche 
des entreprises au-delà des réseaux du social.

❑ Missions et orientations

Meilleure connaissance des missions, orientations facilitées.

❑ Place active et confiance

Témoignages, exposition et travaux FLE : une place active pour 
les personnes, plus de confiance en soi.

❑ Préjugés déconstruits
Préjugés déconstruits, employeurs rassurés, services positionnés 
comme partenaires ressources.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Freins et suites : 
transformer la rencontre en 
parcours

❑ Participer ne garantit pas de débouchés : besoins ou métiers 
pas toujours adaptés

❑ Barrières de langue et codes du réseautage, qui avantagent les 
plus à l'aise à l'oral

❑ Sans suivi, les contacts restent informels : relancer les 

entreprises, individualiser les mises en relation, accompagner 

les démarches

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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