
Journée régionale 14 11 2024

Echanger autour des contrats de 

ville en Grand Est pour mieux 

répondre aux attentes des habitants et 

habitantes

Avec l’appui du Réseau



Intervention ouverture

Samuel BOUJU

Secrétaire général 

Secrétariat Général pour les 
Affaires régionales et 

européennes

Avec l’appui du Réseau



Tanguy BITARIHO

Slameur

Avec l’appui du Réseau



Objectifs de la journée

Faire un point sur l’élaboration des contrats de ville 2024-
2030 et leur mise en œuvre.

Proposer un regard sur le processus d’élaboration des
contrats de ville.

Faire culture commune entre élus-es et techniciens-nes.

Permettre le partage d’initiatives entre acteurs des contrats
de ville du Grand Est : faire réseau.

Avec l’appui du Réseau



Déroulé de la journée

Porter un regard sur les QPV en Grand Est et l’élaboration des contrats de
ville

Forum d’initiatives
Echanges sur le fonctionnement des contrats de ville : observation,
gouvernance, animation territoriale, participation des habitants, évaluation.

Repas

Coproduire des réponses face à des sujets complexes
Travailler sur les transitions, sécurité et lien social, lutte contre les
discriminations, pouvoir d’agir, émancipation et éducation, insertion et emploi.

Rapport étonnement - Erwan RUTY, essayiste et entrepreneur social

Retour sur la journée et perspectives

Clôture - Angélique ALBERTI, Directrice régionale, DREETS Grand Est

Avec l’appui du Réseau



Cartographie Contrats de Ville



Portait des QPV en Grand Est

La région Grand-Est compte désormais 123 quartiers prioritaires de la
politique de la ville (QPV) contre 116, précédemment.

Sur ces 123 QPV, 122 sont inscrits dans un contrat de ville.
38 intercommunalités relèvent de la politique de la ville, dont 3 métropoles,
une communauté urbaine, 13 communautés d’agglomération, et 21
communautés de communes

Au total, ce sont 418 585 habitants (soit 7,5% de la population régionale,
contre 8% sur le plan national).

Une légère augmentation de la part des habitants en quartiers prioritaires
politique de la ville.

Des quartiers qui présentent de grande diversité : un travail de typologie à
partir des travaux menés en 2016 par l’Observatoire National de la Politique
de la Ville.

Avec l’appui du Réseau



Portait des QPV en Grand Est

Avec l’appui du Réseau

Profil QPV 

National

Profil 

QPV 

Grand Est

0-24 ans 39% 38,30%

Etrangers 23% 23%

Immigrés 28% 28%

Part familles 

monop
32,80% 32,60%

Tx scol 15,24 

ans
60% 58%

59,5% 

filles

Profil QPV 

national

Profil QPV 

régional

Tx sans diplôme 44% 47,20%

Tx 16-25ans non 

scol sans emploi
26,80% 29,70%

Taux idem Femmes 26,60% 30,20%

Taux emploi 47,00% 41,40%

Taux idem Femmes 41,60% 36,30%



Elaboration et contenu des contrats de 
ville en Grand Est

La prise en compte des attentes des habitants : des contrats de ville
construits à partir de la parole des habitants (concertation citoyenne /
impulsion de l’Etat le plus souvent), malgré un contexte contraint.

Une volonté de partir des territoires : de fait des formats très différents
dans la rédaction des contrats de ville avec toutefois une interprétation
différente des enjeux gouvernementaux / 4 axes : transitions, sécurité,
emploi, émancipation).

L’enjeu des territoires : portrait de quartier ou projets de quartier. Une
meilleure prise en compte mais une démarche encore souvent
statistique et statique et souvent en termes de « manques ».

Des sujets récurrents mais aussi certains plus mis en avant que sur les
contrats de ville précédents.

Avec l’appui du Réseau



Elaboration et contenu des contrats de 
ville en Grand Est (suite)

Une prise en compte des acteurs et des enjeux du fonctionnement du
contrat de ville : une révision des formes de gouvernance, un sujet récurrent
sur les porteurs de projet (associations notamment), une prise en compte
plus importante des enjeux d’animation territoriale, un sujet qui reste autour
des questions de participation citoyenne.

Des engagements et une volonté d’un contrat de ville « intégrateur » : un
constat en demi-teinte, variable selon les politiques publiques / les sujets.

Avec l’appui du Réseau



Déroulé de la journée

Porter un regard sur les QPV en Grand Est et l’élaboration des contrats de
ville

Forum d’initiatives
Echanges sur le fonctionnement des contrats de ville : observation,
gouvernance, animation territoriale, participation des habitants, évaluation.

Repas

Coproduire des réponses face à des sujets complexes
Travailler sur les transitions, sécurité et lien social, lutte contre les
discriminations, pouvoir d’agir, émancipation et éducation, insertion et emploi.

Rapport étonnement - Erwan RUTY, essayiste et entrepreneur social

Retour sur la journée et perspectives

Clôture - Angélique ALBERTI, Directrice régionale, DREETS Grand Est

Avec l’appui du Réseau



Coproduire - Ateliers

Transitions
Il existe un lien indéfectible entre crise climatique et inégalités sociales, sur lesquels il 
est nécessaire d’agir conjointement. Si les habitants-es des quartiers prioritaires de la 
politique de la ville sont en première ligne face au dérèglement climatique (chaleur, 
inadaptation d’une partie des logements), la transition écologique peut cependant 
représenter une opportunité émancipatrice pour ces territoires. Comment la travailler 
sur les quartiers, et avec les habitants-es ? Sur quelles thématiques agir, comment et 
avec quels-les interlocuteurs-rices ?

Pouvoir d’agir
La participation des habitants-es fait partie de l’ADN de la politique de la ville. Avec le 
contrat de ville 2014-2023 (avec la mise en place plus ou moins réussie des conseils 
citoyens) et l’élaboration des nouveaux contrats de ville, cette dimension est devenue 
incontournable. Les habitants-es ont des ressources qui permettent d’améliorer le 
quotidien et le lien social. L’atelier permettra d’échanger sur les leviers et expériences 
pour mieux développer leur pouvoir d’agir. Comment passer de la prise en compte des 
habitants-es à leur implication réelle dans la politique de la ville ? Comment soutenir et 
accompagner le pouvoir d’agir ?

Avec l’appui du Réseau



Coproduire - Ateliers

Lutte contre les discriminations
Les quartiers politique de la ville et les habitants-es qui y résident font souvent l’objet 
de représentations négatives pouvant donner lieu à des discriminations. La lutte contre 
les discriminations est inscrite comme une dimension transversale de la politique de la 
ville. Pour autant, le sujet reste encore assez complexe à prendre en compte et les 
territoires sont peu nombreux à investir ce sujet. Il est important d’échanger à partir des 
expériences des contrats de ville qui ont fait le choix de s’engager dans ce domaine et 
de mettre en avant les modalités d’action. Comment agir ? Quels sont les freins et les 
leviers ?

Sécurité et lien social
Les habitants-es des quartiers prioritaires de la politique de la ville font souvent état de 
difficultés en lien avec les usages des espaces publics, porteurs de tensions et de 
nuisances. Au-delà, ils et elles demandent également plus de sécurité, face aux 
problèmes de circulation routière, aux squats, mais aussi aux trafics de stupéfiants. 
Quelles réponses apporter ? Quels acteurs mobiliser ?

Avec l’appui du Réseau



Coproduire - Ateliers

Emancipation et éducation
L’éducation est un puissant levier d’émancipation. Depuis de nombreuses années des 
dispositifs, programmes, actions et moyens sont déployés en faveur des habitants-es en 
quartiers prioritaires. Pour autant la réussite éducative n’est pas suffisamment au 
rendez-vous. Quels sont les leviers individuels et collectifs à mobiliser pour construire 
des vécus qui permettent à chacun-e de choisir son avenir ? Quelles alliances entre 
professionnels-les ? Quelles places pour les publics eux-mêmes ?

Insertion et emploi
Malgré la mobilisation des acteurs (dont le service public de l’emploi) et les actions 
déployées, la situation de l’emploi reste en berne dans les quartiers prioritaires, alors 
que le marché de l’emploi connaît une reprise. Si, dans certains quartiers, l’emploi s’est 
amélioré, pour autant les conditions d’emploi sont très dégradées (temps partiel, 
précaire…) et la situation de l’emploi des femmes reste problématique. Comment 
assurer une meilleure territorialisation des dispositifs de droit commun, la connaissance 
des outils existants (pour les habitants-es mais aussi les professionnels-les) ? Quelles 
conditions pour effectivement construire des parcours avec les publics ?



Forum d’initiatives

De 11h à 11h40 De 11h45 à 12h25

Observation

Métropole du Grand Nancy

Adrien NOIRAULT

Mulhouse Alsace 

Agglomération 

Nadège DEGREMONT

Gouvernance

Ville de Vandoeuvre

Philippe ATAIN-KOUADIO

Ville Vitry-le-François 

Khalid IDA-ALI

Animation 

territoriale

Agglomération de Forbach 

Porte de France

Jérôme MARTIN

CA Epernay 

Céline DESANLIS

Participation 

citoyenne

Troyes Champagne 

Métropole

Solène PEYRON

Ville de Toul 

Cécile CHANDELIER

Evaluation

Ville de Chalons en 

Champagne

Joris LEFEVRE

Ville de Remiremont 

Johan CHANAL

Avec l’appui du Réseau



Rapport d’étonnement

Erwan RUTY

Essayiste et entrepreneur 
social

Avec l’appui du Réseau



Retour sur la journée et perspectives

Interventions du Réseau DSU 
Grand Est et de l’ORIV

Avec l’appui du Réseau



Clôture

Angélique ALBERTI

Directrice régionale

Direction régionale de 
l'économie, de l'emploi, du 

travail et des solidarités 

Avec l’appui du Réseau
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