
Journée régionale 2 octobre 2025

Concevoir des coopérations pour 

mieux agir auprès des habitants et 

habitantes ! 

Avec l’appui du Réseau



Intervention ouverture

Zoé FONTIER

Chargée de mission, Secrétariat Général 

pour les Affaires régionales et européennes

Nicolas BACHET

Chargé de mission, Direction Régionale de 

l’économie, de l’emploi, du travail et des 

solidarités
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Depuis la première journée régionale 
sur les contrats de ville en Grand Est…

Ce qui s’est passé depuis la 1ère journée régionale des contrats de ville le 14

novembre 2024 : trois rencontres territoriales.

La jeunesse en quartiers populaires : agir entre émancipation, autonomie et

engagements / 7 mars 2025 à Bischheim (Bas-Rhin)

 À retenir : privilégier une approche globale et travailler sur les parcours en
tenant compte des besoins des jeunes et de leurs aspirations.

Familles et monoparentalité : (re)penser l’accompagnement / 24 avril 2025
à Metz Métropole (Moselle)

 À retenir : articuler les structures de droit commun pour permettre aux parents
de bénéficier les équipements existants.

Isolement et vulnérabilité : agir sur les solitudes par les solidarités / 16 mai
2025 à La Chapelle-Saint-Luc (Aube)

 À retenir : Confronter les constats pour identifier les « besoins » et à partir de
l’existant construire, en commun, des actions y répondre.
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Pourquoi s’intéresser aux coopérations ?

Une évidence suite aux différentes rencontres territoriales.

Un questionnement : des coopérations ?

Un « sujet » émergent comme une évidence pendant la période de la crise
sanitaire (2020)…

Une exploration des modes de travail à partir des actions menées sur les
vacances : des visioconférences et la diffusion d’un questionnaire.
La capitalisation des réflexions : production d’un rapport.
Une volonté de poursuivre pour aller plus loin avec deux cycles de temps
d’échanges et d’apports de ressources et deux journées régionales : mai 2020
à septembre 2022.

Une volonté dans les contrats de ville : gouvernance, modes de travail…
Aujourd’hui, où en est-on ?
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Ressources
Coopérations

: https://www.oriv.org/publication/cooperations-en-quartier-populaire-

des-pratiques-renouvelees-webdocumentaire/



Une seconde journée régionale… 
Objectifs de la journée

Echanger autour d’un enjeu majeur des contrats de ville : la coopération

entre acteurs (habitants-es, techniciens-nes de l’Etat et des

collectivités, élus-es, signataires du contrat de ville, acteurs-rices des

associations...)

Mieux (co)définir la notion.

Zoomer sur une démarche « Quartiers à Impact Collectif » s’appuyant

sur l’approche orientée changement (AOC) qui s’appuie sur les

coopérations.

Présenter des expériences à partir de territoires.

Tester des méthodes s’appuyant sur des coopérations.
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Déroulé de la journée
Les coopérations – Intervention de l’ORIV

Coopérer, ça veut dire quoi ? – Intervention du DSU Grand Est

Coopérer : Quartiers à Impact Collectif - Intervention de Laurent Bielicki,
Chargé de mission, Cité ressources

Présentation d’expériences
Atelier 1 - Abattement TFPB et « territoire commun » / Commune de Vandoeuvre lés-

Nancy

Atelier 2 - L’isolement social en QPV / QPV Chantereigne Montvilliers Beau Toquat

Atelier 3 - L’animation territoriale / Communauté d’Agglomération Forbach Porte de

France

Atelier 4 - Le village des solidarités / Métropole du Grand Nancy

Repas

Testons les coopérations – Ateliers
Des méthodes : Codéveloppement ; Serious Game ; Coop ou pas coop; Anarchaise

Retour sur les ateliers

Clôture
Avec l’appui du Réseau



Expériences
Lieu Sujet Intervenants-es

Atelier 1 / Salle 

Chardon

Répondre aux besoins des habitants 

à partir de l’abattement TFPB  

Ville de Vandoeuvre

Philippe ATAIN-KOUADIO

Atelier 2 / Salle 

Myrtilles

Trouver des réponses à l’isolement 

social dans le QPV Chantereigne

Montvilliers Beau Toquat

Ville de La Chapelle-Saint-Luc

Olivia BRULEFERT et Anita 

NOBILI

Atelier 3 / Espace 

Lorraine

Mettre en place une animation 

territoriale

Agglomération de Forbach 

Porte de France

Jérôme MARTIN et Carlo 

D’ANGELO

Atelier 4 / Salle 

Gruber

Concevoir un village des solidarités Métropole du Grand Nancy

Adrien NOIRAULT
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Coopération …

La coopération est le fait d’agir, de travailler
conjointement avec une personne ou un
groupe de personnes pour faire œuvre
commune.

Avec l’appui du Réseau

Elle représente donc un travail collectif.
La coopération implique de se faire confiance, de comprendre et
d'accepter les limites de compétence des autres, de penser la controverse
et d'accepter la conflictualité.
Trois éléments déterminants : la volonté des acteurs, le but commun et le
fait d'intervenir sur un même territoire ou sur un même sujet.
Elle s'inscrit dans le temps.

La coopération n’est pas une finalité en soi, mais un moyen de résoudre
autrement face à des problèmes ou pour construire un projet / une action.



Testons les coopérations

Lieu Sujet Support

Salle Chardon

Co développement

Emilie et Murielle Bleu

Salle Myrtilles

Coop ou pas coop

Johan Rouge

Espace Lorraine

Anarchaise

Gaëlle et Laurent Jaune

Salle Gruber

Serious Game

Laëtitia et Rémi Vert
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Atelier de co-développement

Utiliser l’intelligence collective pour trouver des 
solutions à des problèmes / une situation par les 
expériences et compétences.

Un groupe de personnes rencontrant les mêmes 
problématiques professionnelles.

Petit groupe composé de 5 à 10 personnes.

Partir d’une situation concrète.

Fonctionnement sur une logique horizontale (éviter des 
logiques de subordination).



Système des acteurs du co-
développement

L’action / le problème 

La / les solutions

Le porteur du 
problème ou 

d’action

Les 
contributeurs
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Les étapes

Avec l’appui du Réseau

Etape 1 : Identifier le sujet 
à soumettre au groupe / 

définir le sujet

Etape 2 :  Présentation du 
sujet à discuter

(porteur)

Etape 3 : Clarification 
poser des questions / 

contributeurs 

Etape 4 : Réactions 

Les contributeurs font des 
propositions.

Porteur : écoute attentive 

Etape 5 : Feed back 

Le  porteur identifie ce 
qu’il a retenu.



Ressources
Cartographie Contrats de Ville : 

https://www.oriv.org/politique-de-la-ville-en-grand-est/


