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Séance 1 - 24 novembre 2023 

« Observer les discriminations... oui mais comment ? 

Etat des savoirs et des pratiques » 
 

Cette séance s’inscrit dans le cadre d’un cycle de qualification organisé par l’Observatoire Régional de 

l’Intégration et de la Ville Grand Est, entre novembre 2023 et janvier 2024. En savoir plus 
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