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Plan de l’'intervention

1 = La place du droit dans la lutte
contre les discriminations

2 — Les usages du droit de I'anti-
discrimination par les acteurs.trices
de 'action publique

3 — Qu’est ce que « le passage du
droit » ? Comment faire passer le
droit de I'anti-disrimination



Valeurs/ normes / pratiques
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Schéma inspiré les contenus de formation d’Olivier Noél - ISCRA — Marie-Christine Cerrato Debenedetti - 2020



Les usages du droit de la non discrimination
par I’action publique locale

M-C Cerrato Debenedetti « la lutte contre les discriminations ethno-raciales en France 1998-2016.
De I'annonce a I'esquive », Presses universitaires de Rennes, 2018.

d Usages symboliques du droit — le droit comme cadre normatif du paradigme
des discriminations (culture, croyance)
1. Légitimation du probléme des discriminations ethno-raciales // diversité et lutte
contre le racisme
2. Reversement des causalités : requalification de I'intégration, renversement de la
figure du délinquant (droit pénal)
Dissuasion pour les discriminateurs versus instrument au service des discriminé.es
4. Conscientisation des « publics » (mise en mots de |'expérience de discrimination,
pouvoir le dire, pouvoir y faire face)

w

(1 Usages négociés du droit — le droit comme arme /instrument (pratiques)
1. information, éducation des discriminateur.trices
2. interpréter, régulation des pratiques des intermédiaires et des discriminateurs
repérés sur le territoire — faire exister le risque de sanction (DDD, Avocat.es)
3. faire disparaitre le secret de la discrimination/ en parler/ visibilité

Résultats : régulation des pratiques des discriminateurs dans une moindre mesure sanction,
rétablissement de la confiance dans les structures d’accompagnement social, coopération et alliances dans
I’action, mise en visibilité des discriminations et étayage de la prise en charge politique localement.



Schéma établi par MC Cerrato Debenedetti a partir des analyses de V-A Chappe, I’égalité au travail : justice et mobilisations
contre les discriminations, Presses des Mines, 2019

3 épreuves imbriquées : Epreuve de qualification, de preuve - Epreuve de réparation - Epreuve collective : le droit sert aux
victimes de facon curative mais est censé changer les comportements, horizon collectif et politigue du droit »

( Passage du droit » (vachppe-2019

Famille — ami.e.s - Syndicats — associations — avocats — DDD — famille — média -
syndicats- associations — soutiens politiques - résultats de recherches — experts -

intervenant.es données chiffrée
sociaux.ales- avocat.e.s -

DDD ..




Schéma établi par MC Cerrato Debenedetti a partir des analyses de V-A Chappe, I’égalité au travail : justice et mobilisations
contre les discriminations, Presses des Mines, 2019

« Passage du droit » ( VA Chappe-2019)
sur votre territoire d’intervention
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Politiques des droits : coopération avec les acteurs du droit

DDD, avocats, barreau, SAF, associations de lutte contre les discriminations, syndicats et
inspection du travail, parquet et magistrats, experts, juristes, universitaires

Organiser et fluidifier les
coopérations entre les niveaux de

décisions

condition de I’effegtivité du droit et de la
confiance dans I'action — au sein des
institutions, sur les territoires locaux,

régionaux, nationaux

Partager, faire circuler

valoriser les ressovurces,
valorisation des ressources,
études, rapports, outils produits
par les instituions et
organisations

Co-formation
croiser les savoirs,
croiser les
apprentissages

Coopération,
dec[m_sonr’\err_\ent
stratégies d’alliance

Interconnaissance —
Echanges de pratiques
faire ensemble



Pistes pour la suite / vers I'Etat des droits

Comment faire pour construire une culture des

droits en matiére de non discrimination sur un
territoire ¢

d Comment faire pour construire une politique des
droits ¢



