


ENJEUX ET PRÉOCCUPATIONS



ENJEUX ET PRÉOCCUPATIONS

• Animation auprès du réseau des cités éducatives Grand Est depuis 2020 (intégration des 

différentes cités éducatives au fur et à mesure de leur labellisation)

• Un réseau composé des troïkas techniques : Chef-fe de projet opérationnel, principal collège 

chef de file, référent de collectivité, agent de l’Etat (délégué-e du préfet, DDETS-PP)

• Enjeux de mise en réseau et de mise à disposition d’une fonction ressources

• Environ 4 à 6 rencontres par an en visioconférence et une rencontre régionale tous les deux 

ans



ENJEUX ET PRÉOCCUPATIONS
• Objectifs :

• Permettre une bonne circulation de l’information ;
• Favoriser l’échange et le décloisonnement des pratiques et s’inspirer des actions 

mises en œuvre par les autres territoires ;

• Permettre les échanges entre sites dans une logique de monter en qualification 
collective des acteurs des Cités éducatives afin de construire une culture commune ;

• Donner l’occasion de travailler sur certains sujets communs à différentes Cités 
Educatives.

• Permettre la rencontre avec des acteurs ressources locaux ou nationaux.



ENJEUX ET PRÉOCCUPATIONS
Des réunions en visioconférence qui ont permis de traiter les sujets suivants :

 Des thèmes transversaux :

• Relation avec les familles

• Volet santé 

• Orientation scolaire et professionnelle

Des sujets en lien avec le fonctionnement des cités éducatives :

• Modalités de fonctionnement d’une cité éducative (gouvernance et programmation)
• Evaluation

• Communication



ENJEUX ET PRÉOCCUPATIONS

Acteurs ressources ou dispositifs:

• Dispositif de formation « Valeurs de la République et Laïcité » par la DREETS Grand Est

• Service National Universel par la DRAJES Grand Est

• Petite enfance par l’association Le Furet
• Atelier de la pensée critique par Joëlle Bordet

• Outils de mise en lien des partenaires

• Orientation scolaire et professionnelle par J’explore



PORTRAIT DE CITÉS



LA CITÉ ÉDUCATIVE DE CHARLEVILLE-MÉZIÈRES

• Labellisation en 2019, sur le quartier ronde-couture

• 3 collèges, 2 lycées et 12 écoles 

• Instances de gouvernance : un comité de direction, un comité technique et un comité de 

pilotage (commun au contrat de ville Ardenne métropole)

• Axes stratégiques : 

• Evaluation en cours

• Alliance éducative à travers la fédération des acteurs, actions cohérentes et complémentaires et 

accompagnement des enfants

• Une cheffe de projet opérationnel : Célia Buridant

Encourager la coopération avec les parents

Encourager l’ambition scolaire

Renforcer les alliances éducatives

Accompagner les parents dans l'exercice de la 
parentalité

Favoriser les parcours d’excellence et 
accompagnement renforcé

Promouvoir et développer l'éducation artistique, 
culturelle et sportive

Ouverture culturelle et citoyenne

Lutter contre l'illettrisme et l'illectronisme

Renforcer l’information sur les filières, stage 
de 3e…



LA CITÉ ÉDUCATIVE DE SEDAN

• Labellisation en 2021, sur le quartier le lac

• 1 collège, un lycée et 3 écoles primaires • Instances de gouvernance : un comité de direction, un comité technique et un comité de pilotage 
(commun au contrat de ville Ardenne métropole)

• Axes stratégiques : 

• Démarche d’évaluation en cours de réflexion

• Une cheffe de projet opérationnel : Anne Tamolé

Encourager la coopération avec les parents

Encourager l’ambition scolaire

Renforcer les alliances éducatives

Accompagner les parents dans l'exercice de la 
parentalité

Favoriser les parcours d’excellence et 
accompagnement renforcé

Promouvoir et développer l'éducation artistique, 
culturelle et sportive

Ouverture culturelle et citoyenne

Lutter contre l'illettrisme et l'illectronisme

Renforcer l’information sur les filières, stage 
de 3e…



LA CITÉ ÉDUCATIVE DE CHANTEREIGNE–MONTVILLIERS
La chapelle saint-luc – les noes pres troyes
• Labellisation en 2021, sur le quartier Chantereigne - Montvilliers

• 2 collèges et 10 écoles (4 élémentaires et 6 maternelles)

• Des instances de gouvernance : un conseil de la cité, un comité de pilotage stratégique et un 

comité technique

• Axes stratégiques : 

• AXE 1 : conforter le rôle de l’école : structurer les réseaux éducatifs ; assurer une prise en charge précoce ; 
développer l’innovation pédagogique ; renforcer l’attractivité des établissements ; lutter contre le décrochage 

• AXE 2 : promouvoir la continuité éducative : implication des parents ; prises en charge éducatives prolongées et 
coordonnées ; relation parents-enfants à l’école, périscolaire et crèches ; développement de la citoyenneté…

• AXE 3 : ouvrir le champ des possibles : insertion professionnelle en entreprises ; mobilité ; ouverture culturelle ; 
prévention santé ; lutte contre les discriminations…

• Evaluation en cours / sujets : 
• Alliance éducative

• Accompagnement insertion sociale et professionnelle

• Cheffe de projet opérationnelle : Sophie Garreau



LA CITÉ ÉDUCATIVE CROIX ROUGE 
REIMS

• Labellisation en 2019, sur le quartier Croix rouge  

• 3 collèges et 12 groupes scolaires et 2 lycées 

• Des instances de gouvernance : un comité de pilotage et un comité technique

• Axes stratégiques : 

• Soutien à la parentalité

• Petite enfance

• Persévérance scolaire, insertion, citoyenneté

• Evaluation en cours / sujets : 

• Alliances éducatives

• Parcours éducatif dès la petite enfance

• Continuité éducative / Appui à la parentalité

• Cheffe de projet opérationnelle : Sarah Marquez



LA CITÉ ÉDUCATIVE TROIS FONTAINES COLBERT
REIMS

• Labellisation en 2022, sur les quartiers Walbaum Orgeval

• 2 collèges, 15 écoles (dont 8 maternelles et 7 élémentaires) et 2 lycées

• Des instances de gouvernance : un comité de pilotage et un comité technique

• Axes stratégiques : 

• Soutien aux apprentissages

• Valorisation des parcours éducatifs : coéducation, partenariat et continuité éducative

• Implication et engagement des jeunes

• Evaluation en cours.

• Chef de projet opérationnel : Thomas Henryon



LA CITÉ ÉDUCATIVE « BOUCLE DE LA MARNE » 
CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

• Labellisation en 2022, 3 quartiers Verbeau et Rive gauche (QPV) et Schmit (QVA)

• 3 collèges et 3 lycées, 12 écoles maternelles, élémentaire et primaires, 

• Des instances de gouvernance : un comité de pilotage et un comité technique

• Axes stratégiques : 

• Le renforcement des prises en charges précoces des enfants, 

• La problématique « des jeunesses » : 12/25 ans 

• La place donnée aux parents 

• Coordination/complémentarité/transversalité entre les acteurs éducatifs 

• Evaluation en cours

• Chef de projet opérationnel : Joris Lefèvre

Favoriser la réussite et l’ambition scolaire

Accompagner l’innovation pédagogique

Fédérer la communauté éducative

Faciliter l’exercice de la parentalité

Améliorer le climat scolaire

Promouvoir la santé

Encourager l’ouverture culturelle

Soutenir l’insertion professionnelle des jeunes

Ouvrir un droit à la ville



LA CITÉ ÉDUCATIVE DE SAINT-DIZIER
• Labellisation en 2022, sur le quartier du Vert-bois

• 2 collèges, 2 lycées, 7 écoles (dont 3 écoles maternelles, 3 écoles élémentaires, 1 école primaire).

• Des instances de gouvernance : un comité de pilotage et un comité technique, 4 groupes de travail 

stratégiques

• Axes stratégiques : 

• Démarche d’évaluation en cours de réflexion

• Cheffe de projet opérationnel: Atissar Hibour

Véhiculer une meilleure image du quartier

Améliorer le climat scolaire

Développer une école plus inclusive

Renforcer les alliances éducatives

Favoriser la socialisation précoce des enfants

Accompagner les parents dans l'exercice de la 
parentalité

Eduquer à la santé, à l'hygiène, à la Citoyenneté et à 
l'Environnement

Lutter contre l'absentéisme scolaire et le décrochage

Promouvoir et développer l'éducation artistique, 
culturelle et sportive

Diffuser la culture scientifique et technique

Promouvoir les valeurs collectives et citoyennes

Développer et cultiver l'ambition pour chacun

Lutter contre l'illettrisme et l'illectronisme

Eviter les ruptures de parcours vers la vie 
professionnelle



LA CITÉ ÉDUCATIVE PLATEAU DE HAYE 
NANCY, MAXEVILLE, LAXOU

• Labellisation en 2019, sur le quartier Plateau de Haye, spécificités 3 communes

• 2 collèges et  13 écoles (dont 7 maternelles et 6 élémentaires)

• Des instances de gouvernance : une équipe projet, un comité de suivi et un comité de pilotage

• Axes stratégiques : 

• Démarche d’évaluation en cours autour de 3 thèmes :
• Gouvernance et partenariat

• Accompagnement à la parentalité

• Ouverture du champ des possibles culturel et numérique

• Cheffe de projet opérationnel : Magali Lergenmuller

Petite enfance

Lutte contre la fracture numérique

Volet santé

Volet culture

Volet sport

Réseau interprètes



LA CITÉ ÉDUCATIVE BEHREN-LÈS-FORBACH

• Labellisation en 2019, sur le quartier La cité• 1 collège, 1 lycée et 6 écoles (dont 6 maternelles et 6 élémentaires)• Des instances de gouvernance : une troïka politique, une troïka technique et un comité de 
pilotage élargi

• Axes stratégiques : 

• Evaluation en cours, sur les sujets suivants :

• L’alliance des acteurs éducatifs

• La continuité éducative / lien parents acteurs

• Les jeunes en autonomie et en capacité

• Cheffe de projet opérationnel : Isabelle Caquel

Santé Nutrition

Parentalité et continuité éducative

Citoyenneté et bien vivre ensemble

Accès à toute forme de culture

Dimension transfrontalière

Sécurisation des parcours / Ambition / 
Insertion professionnelle



LA CITÉ ÉDUCATIVE DE FORBACH

• Labellisation en 2022, sur le quartier Wiesberg et Bellevue

• 1 collège et 4 écoles (dont 2 maternelles et 2 élémentaires) et un lycée polyvalent

• Des instances de gouvernance : un comité de pilotage et un comité technique et des groupes 

de travail thématiques

• Axes stratégiques : 

• Démarche d’évaluation en cours de réflexion

• Cheffe de projet opérationnel : Mélissa Bour-Litzenburger

Réussite scolaire et excellence

Lutte contre le décrochage scolaire et 
l’absenteisme

Apprentissage de l’allemand (dimension 
transfrontalière)

Maitrise de la langue

Développement culturel

Sport et santé



LA CITÉ ÉDUCATIVE METZ - BORNY

• Labellisation en 2021, sur le quartier Borny

• 2 collèges et 10 écoles (dont 5 maternelles et 5 élémentaires)

• Des instances de gouvernance : un comité de pilotage, un comité technique et des groupes de travail 

thématiques 

• Axes stratégiques : 

• Evaluation en cours, sujets traités :

• Impact des actions sur la réussite des enfants

• Gouvernance et partenariat

• Cheffe de projet opérationnel : Mélissa Bour-Litzenburger et Bérénice Habrant

Prévention du décrochage scolaire et 
prédélinquance

Accompagnement santé

Personnalisation des parcours des enfants

Renforcement insertion professionnelle des 
16-25 ans

Communication avec les parents



LA CITÉ ÉDUCATIVE NEUHOF, MEINAU, ELSAU, MONTAGNE VERTE
STRASBOURG

• Labellisation en 2019, sur le quartier NMEMV (Strasbourg)• 4 collèges, 4 lycées et 28 écoles (dont 14 maternelles et 14 élémentaires) • Des instances de gouvernance : un comité de pilotage et 2 équipes projet (Neuhof-Meinau et 
Elsau-Montagne verte)

• Axes stratégiques : 
• L’acquisition d’une culture numérique et l’accompagnement des familles à cette acculturation  
• Des accompagnements personnalisés au service de la construction du parcours scolaire et de l’insertion 
• Le renforcement de l’éducation à la santé et à la citoyenneté 

• Evaluation en cours, sujets traités : 
• Coordination et cohérence entre les acteurs éducatifs 

• Co-éducation (lien aux parents)

• Optimisation des parcours scolaires et d’insertion par le renforcement de l’autonomie et la citoyenneté : 
socialisation, égalité et bien-être

• Cheffes de projet opérationnel : Manon Charbonnier et Rachel Zachary



LA CITÉ ÉDUCATIVE HAUTEPIERRE
STRASBOURG

• Labellisation en 2021, sur le quartier Hautepierre

• 1 lycée, 2 collèges, 12 écoles (dont 5 écoles élémentaires et 7 écoles maternelles)

• Des instances de gouvernance : un comité de pilotage et un comité technique

• Axes stratégiques : 

• Renforcer les synergies entre les acteurs et les dispositifs

• Prioriser les publics spécifiques, les plus éloignés voire les invisibles

• Rendre visibles et accessibles les parcours éducatifs en matière de culture, sport, santé, numérique, 

orientation et insertion

• Encourager l’émancipation, la citoyenneté et le vivre ensemble

• Démarche d’évaluation en cours de réflexion

• Cheffes de projet opérationnel : Anne Diener et Rachel Zachary



LA CITÉ ÉDUCATIVE DE COLMAR

• Labellisation en 2022, sur les quartiers Florimont Bel-air et Europe Schweitzer

• 2 collèges et  14 écoles (9 maternelles 4 élémentaires et une primaire) et 3 lycées

• Des instances de gouvernance : un comité de pilotage (1 fois/an) et un comité technique

• Axes stratégiques : 

• Démarche d’évaluation en cours de réflexion

• Cheffe de projet opérationnel : Justine Ackermann

Soutien à la parentalité élargi et adapté

Ambition culturelle et sportive 
renforcée

Conforter un parcours citoyen inclusif 

Améliorer le bien-être de tous

Egalité Garçons/filles

Un réseau partenarial d’acteurs éducatifs et 
institutionnels étendu



LA CITÉ ÉDUCATIVE DES COTEAUX
MULHOUSE

• Labellisation en 2019, sur le quartier les Coteaux

• 2 collèges et  6 écoles (dont 4 maternelles et 2 élémentaires)

• Des instances de gouvernance : une équipe opérationnelle et une troïka

• Axes stratégiques : 

• Le renforcement de la cohésion des acteurs

• L'optimisation de la coordination des actions, 

• La sécurisation des parcours des enfants par la continuité des actions mises en œuvre

• Démarche d’évaluation en cours de réflexion

• Cheffe de projet opérationnel : Laura Oth



LA CITÉ ÉDUCATIVE DE BOURTZWILLER
MULHOUSE

• Labellisation en 2022, sur le quartier Bourtzwiller

• 1 collège et 9 écoles   

• Des instances de gouvernance : le pilotage et la gouvernance de la Cité éducative s’inscrivent dans le cadre 
plus général de la gouvernance du plan « Ambitions Mulhouse »

• Axes stratégiques : 
• un soutien à la parentalité élargi et renforcé

• une attention portée au traitement et à la prévention du décrochage scolaire

• une éducation appliquée à l’égalité homme-femme dès le milieu scolaire

• la construction de parcours citoyens inclusifs (scolarité, insertion professionnelle, vie citoyenne et lutte contre la 

fracture numérique et le décrochage scolaire)

• une ambition culturelle et sportive renforcée

• une éducation à la mobilité et à l’altérité
• Démarche d’évaluation: protocole de suivi et d’évaluation en cours de rédaction
• Cheffe de projet opérationnel : Elizabeth Vonau



DES DÉMARCHES ÉVALUATIVES 



DES DÉMARCHES ÉVALUATIVES 

• Des démarches évaluatives accompagnées par l’oriv depuis 2021

• Accompagnement renforcé auprès des équipes locales

Au titre de la démarche d’évaluation, l’oriv est chargé de : 

• Formaliser le protocole de suivi et d’évaluation de manière opérationnelle, 

• Recueillir et produire les données permettant de rédiger l’avis évaluatif, 

• Rédiger le rapport évaluatif, 

• Assurer son appropriation dans une logique prospective auprès des acteurs concernés. 



DES DÉMARCHES ÉVALUATIVES 

• Les Cités éducatives accompagnées par l’ORIV :
• La Cité éducative de Charleville-Mézières 

• La Cité éducative de Chantereigne-Montvilliers

• La Cité éducative de Reims Croix-Rouge

• La Cité éducative de Behren-Lès-Forbach

• La Cité éducative Metz-Borny

• La Cité éducative Neuhof, Meinau, Elsau, Montagne verte (Strasbourg)



TÉMOIGNAGES

• Témoignage de Manon Charbonnier cheffe de projet opérationnel, Cité éducative 

Neuhof, Meinau, Elsau, Montagne verte : les espaces parents

• Témoignage d’Aurélie Dubois, coordinatrice petite enfance, Cité éducative Plateau de 
Haye : actions passerelle 



ATELIERS D’ÉCHANGES THÉMATIQUES 
AUTOUR DE LA CO-ÉDUCATION

• L’accompagnement et l’implication des parents lors des passages clefs 

• L’implication des parents allophones/illettrés à la vie scolaire de leur(s) enfant(s) 

• La création du lien parents-enseignants par des espaces, lieux dédiés (espaces-parents, 

salles, …) 


