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L’association ORIV se donne pour mission d’agir en
faveur de l’intégration, du développement social urbain et
de la lutte contre les discriminations, en intervenant sur
les enjeux sociaux et les politiques publiques.

Elle soutient et accompagne des habitants-es et des
élus-es, des acteurs et actrices institutionnels-les, des
professionnels-les et des associations.

Elle produit et met à disposition des connaissances et
des ressources, anime des temps collectifs et interpelle
les acteurs et actrices sur les enjeux qu'elle repère. 

Elle intervient sur l'ensemble du territoire de la région
Grand Est et s’appuie sur une équipe de 8 salariés-es
dont une basée à Reims dans les locaux du CIAM
(Collectif Interculturel d’Accompagnement de Migrants).

L’ORIV s’inscrit dans deux réseaux nationaux et participe
activement aux travaux menés (groupes de travail,
chantiers) et leur fonctionnement :

Réseau national des centres de ressources politique
de la ville (RNCRPV) - www.reseau-crpv.fr
Réseau Ressources pour l’Egalité des Chances et
l’Intégration (RECI) - www.reseau-reci.org

UNE STRUCTURE AU SERVICE DES ACTEURS
ET ACTRICES DU GRAND EST

2025Programme
de travail

L’association ORIV, au-delà de ses axes d’intervention,
souhaite approfondir certains enjeux. Un séminaire
associatif organisé le 28 septembre 2024 a été
l’occasion d’échanger et d’identifier plusieurs chantiers.
Deux réunions du Conseil d’administration, début 2025,
ont permis de les affiner.  Sur cette base, l’association
souhaite porter une attention particulière sur les sujets
suivants sur l’année 2025 et les années suivantes :

Pauvretés
Les publics auprès desquels l’ORIV intervient (immigrés,
primo-arrivants et habitants de quartiers populaires) sont
concernés par des problématiques de pauvreté. L’ORIV
s’inquiète des logiques de mise en concurrence entre les
différentes formes de pauvretés, qu’elles opposent les
territoires (ville/campagne) ou les publics concernés.
Pour approfondir la compréhension de ces enjeux,
l’ORIV engagera un cycle de conférences autour de la
question des pauvretés.

Logements / Habitat
“Le logement social est le patrimoine de ceux qui n’en
ont pas” (propos d’Emmanuelle COSSE). Pourtant
aujourd’hui ce patrimoine fait l’objet de plusieurs
atteintes : la loi Solidarité et Renouvellement Urbain est
remise en question, le nombre de logements est en
baisse et leur accès devient de plus en plus difficile pour
les personnes les plus précaires... Un groupe de travail
au sein de l’association rédigera une note sur la situation
du logement social et ses problématiques, puis
construira un cycle de conférences sur ce thème.

DES ENJEUX ASSOCIATIFS

https://www.reseau-crpv.fr/
https://biblio.reseau-reci.org/
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OUTILLER LES ACTEURS EN RESSOURCES

Les axes du programme de travail 2025, présentés ci-
dessous, tiennent compte des enjeux identifiés par les
administrateurs et des sollicitations des financeurs et
acteurs. Une grande partie des thématiques travaillées en
2024 se poursuivent.

Valorisation et diffusion de ressources en lien avec
l’actualité : Panorama de presse en ligne, Focus actu.
Mise à disposition de documentation et de ressources
sur les thématiques de travail.
Mise à disposition d’information par le biais de la Lettre
d’information, des pages Facebook et LinkedIn.
Participation aux réflexions nationales et implication
dans les réseaux nationaux que sont le Réseau RECI
(Ressources pour l'Egalité des Chances et l'Intégration)
et le Réseau national des centres de ressources
politique de la ville (RNCRPV).
Réalisation de dossiers documentaires en lien avec les
thématiques d’actualité.
Réalisation d’une nouvelle publication “On en parle ?!” :
document de 4 pages pour faire le point sur un sujet ou
présenter la philosophie de l’ORIV dessus.
Montée en compétence sur des approches
prospectives et d’analyse de données (participation au
programme “Data & Quartiers”).
Capitalisation des temps d’échanges organisés en
visioconférence par l’ORIV.

RENFORCER LE POUVOIR D'AGIR ET LA
PARTICIPATION CITOYENNE

Poursuite du travail dans le cadre de la réalisation du
rapport “Paroles d’habitants-es des quartiers
populaires” : participation au comité de pilotage
national ; appui méthodologique pour les territoires du
Grand Est ; restitutions nationale et locale. 
Organisation d’un cycle de qualification “flash” sur la
mise en œuvre concrète et l’utilisation du Fonds de
Participation des Habitants (FPH).
Mise en réseau des référents-es en charge des
Conseils citoyens.
Accompagnement à la mise en place (et/ou à la
redynamisation) des Conseils citoyens pour les
territoires entrants au titre des contrats de ville.
Participation aux Rencontres européennes de la
participation et animation d’ateliers.
Notes ou apports sur la participation des habitants-es. 

AXES DE TRAVAIL EN 2025Participation des habitants-es
La question de la participation des habitants-es est un
sujet récurrent dans les travaux de l’ORIV. L’association
constate cependant qu’il reste difficile de prendre
réellement en compte la parole des habitants-es dans les
processus de décision. Pour y répondre, l’ORIV rédigera
une note rendant compte de sa “philosophie” sur la
participation citoyenne et actualisera la rubrique
“participation” de son site internet.

Jeunesse
L’ORIV ne déploie pas une entrée “jeunesse” spécifique
dans ses interventions. Pour autant, l’association relève
la dégradation de la situation des jeunes : augmentation
du mal-être (santé mentale), renforcement des situations
de violence (les jeunes sont confrontés à la violence et
sont aussi auteurs de violence). L’ORIV envisage de
requestionner ces dimensions.

Intégration
Partant des travaux du groupe de travail sur la loi du 26
janvier 2024, les administrateurs ont souhaité s’intéresser
aux impacts de la loi sur les pratiques professionnelles
dans un contexte de baisse des financements.
L’association souhaite apporter des éléments de
compréhension, des enjeux des processus d’intégration
locale, aux collectivités.

Laïcité
L’ORIV travaille historiquement sur les questions de
laïcité depuis les années 2010. Si l’ORIV est un “expert”
parmi d’autres, il intervient comme un passeur de
connaissances. Plus que jamais, il paraît nécessaire de
poursuivre ce travail dans un contexte de multiplicité des
discours sur la laïcité.

Ces chantiers ont été retravaillés début 2025, en lien
avec les autres problématiques de l’ORIV (poursuite des
chantiers en cours, attentes des partenaires) pour définir
le programme de travail 2025.

UNE RÉFLEXION SUR L’AVENIR DE L’ORIV
En 2023, l’ORIV a pris conscience qu’il allait devoir faire
face à plusieurs changements structurels internes à
savoir, le départ en retraite de deux personnes dont la
directrice, le renouvellement du conseil d’administration
et plus largement une nécessaire adaptation des modes
d’intervention, dans un contexte institutionnel mouvant.
Afin de s’engager dans une démarche prospective,
l’ORIV a fait appel à une structure, SCOP Accolades,
pour accompagner la réflexion. Le travail engagé en
2024, se poursuivra en 2025.
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SOUTENIR L’ELABORATION DE PARCOURS
DE REUSSITE DANS LES QUARTIERS

Mise en réseau des acteurs-trices des Cités
éducatives : réunions en distanciel et organisation de
journées de travail entre chefs-fes de projet
opérationnel en présentiel;
Évaluations des Cités éducatives, en particulier celle
de Cité Trois Fontaines Colbert à Reims et celle de
Forbach.
Animation du réseau des professionnels-les des
Programmes de réussite éducative Grand Est.
Accompagnement de l’Observatoire de la Réussite
éducative porté par la Ville de Strasbourg : journée,
conférences, réflexion sur des indicateurs de suivi
des actions.
Apports dans le cadre de réflexions nationales sur la
dimension éducative (PRE, Cités éducatives).
Appui lors du séminaire de lancement du programme
“Entreprenariat Quartiers 2030”.
Mise en place d’un groupe de travail (services Etat et
collectivités) sur “emploi et contrat de ville”.
Analyse des contenus des contrats de ville en lien
avec les thématiques de travail de l’ORIV
(discriminations, place des habitants-es, égalité
femmes-hommes, emploi…).

SE DOTER DE RESSOURCES POUR AMELIORER
LE CADRE DE VIE DES HABITANTS-ES

Appui et accompagnement dans le cadre des contrats
de ville pour améliorer le cadre de vie par les
dispositifs de Gestion urbaine et sociale de proximité
(GUSP), l’abattement de la Taxe foncière sur les
propriétés bâties (TFPB) ou encore plus largement le
lien aux bailleurs :

Qualification interacteurs : réalisation d’un cycle
de qualification (Strasbourg).
Animation d’un groupe de travail GUSP (Saint-
Louis).

Réalisation d’une enquête auprès des habitants-es du
parc privé dans le quartier Neuhof.
Poursuite de mise à disposition de ressources autour
des enjeux de transitions.
Participation de l’ORIV à une formation-action menée
par le Réseau RECI, dans le cadre d’un financement
de la Fondation de France, autour des enjeux de
prévention des discriminations dans le cadre des
politiques de peuplement.

ACCOMPAGNER LES ACTEURS DANS LE
CADRE DES CONTRATS DE VILLE

Apports de ressources en lien avec la politique de la
ville par l’organisation de temps d’échanges en
visioconférences : 

“Réunions d’actualités”, à destination des
services de l’État (référents-es politique de la ville
et services de droit commun de l’État),
“Rendez-vous de la politique de la ville” :
séminaires thématiques à destination des
référents-es politique de la ville de l’État et des
collectivités en contrats de ville.
“Questions contrat de ville” : temps de questions-
réponses autour de l’élaboration et le
fonctionnement des contrats de ville.

Organisation de rencontres territoriales (Bischheim,
Metz et La Chapelle-Saint-Luc) autour des enjeux
suivants : jeunesse, parentalité et monoparentalité et
isolement social.
Organisation d’une rencontre régionale autour des
contrats de ville (Tomblaine), zoomant sur les enjeux
de coopération.
Accompagnements de collectivités au titre des
contrats de ville :

Réflexion autour des bilans-évaluation en lien
avec les porteurs d’action : Mulhouse Alsace
Agglomération, Saint-Louis…
Appuis technique et méthodologique dans
l’animation de contrats de ville…
Animation d’un collectif sur le QPV Chantereigne
Montvilliers Beau Toquat (Aube) autour des
enjeux de l’isolement social.
Accompagnement des chefs-fes de projets du
contrat de ville de Troyes Champagne Métropole
autour des projets de territoire.

Apports ponctuels sur les enjeux politique de la ville
(temps formatifs, de sensibilisation…).



Suivez l’actualité de la politique de la ville

Suivez l’actualité de l’immigration, l’intégration et la lutte contre les discriminations

Suivez l’actualité sur la laïcité

Siège 
1 rue de la Course 67000 Strasbourg
Antenne 
11 rue M-J Baillia-Rolland 51100 Reims
Tél : 03 88 14 35 89
contact@oriv.fr

Plus d’information sur : www.oriv.org et 

PREVENIR ET LUTTER CONTRE LES
DISCRIMINATIONS ET LES REPRESENTATIONS

Organisation d’une journée régionale d’échange de
pratiques.
Santé et lutte contre les discriminations : co-
animation, avec Migrations Santé Alsace, d’un réseau
de veille et de vigilance.
Accompagnement de collectivités :

Ville de Nancy : Appui élaboration d’un annuaire.
Ville de Strasbourg : co-animation du groupe de
travail Accès au droit, formation des acteurs;

Participation à des événements sur les enjeux de lutte
contre les discriminations (Colloque universitaire -
Faire cause commune contre les discriminations…).
Animation du Réseau Mémoire et Histoire de
l’Immigration en Grand Est : Organisation de
conférences ; Réalisation et mise en ligne de portraits
d’acteurs ; Diffusion d’informations (site internet,
Facebook) ; Organisation d’événements sur :
“Regards croisés entre histoire et mémoire de
l’immigration et des quartiers populaires”.

RENDRE LISIBLE LES ENJEUX DE LAÏCITE
Appui, auprès de la DREETS, pour le déploiement du
plan “Valeurs de la République et Laïcité” :

Animation du réseau de formateurs-rices par
l'organisation de différents temps d'échanges.
Elaboration d'outils de communication.
Gestion et alimentation du site internet, dont une
partie réservée aux formateurs-rices.

Réactivation du groupe de travail “Laïcité” en lien
avec des administrateurs-rices de l’ORIV ;
organisation d’un Forum d'initiatives sur une journée.

APPORTER DES RESSOURCES SUR LE
PROCESSUS D’INTEGRATION

Animation du Réseau des acteurs de l’intégration du
Grand Est, en lien avec la DREETS :

Organisation d’un temps d’échanges mensuel en
visioconférence, pour partager des ressources,
présenter des structures, des initiatives ou des
dispositifs en lien avec le parcours d’intégration.
Veille documentaire et diffusion de ressources.

Accompagnement de collectivités dans le cadre de la
politique territoriale d’intégration (notamment via les
Contrats territoriaux d’accueil et d’intégration – CTAI).
Participation à l’alimentation en ressources du Portail
européen sur l’intégration des migrants-es (porté par
la Commission européenne) : rédaction de notes
thématiques, de fiches d’expériences novatrices... [Au
titre du Réseau RECI].

https://www.scoop.it/topic/actu-politiquedelaville
https://www.scoop.it/topic/immigration-integration-lutte-contre-les-discriminations
https://www.scoop.it/topic/laicite-6/
http://www.oriv.org/

