Regards croisés sur I'égalité
et la lutte contre les discriminations

Une formation de quatre jours & destination des acteurs et actrices du
social, de la santé, de 'éducation et de la politique de la ville

Programme

9 octobre : Repérer

« Identification des enjeux sociaux de la
discrimination.

 Questionnement  collectif
représentations sociales.

sur nos

10 octobre : Comprendre
« Identification  des
catégorisation sociale.
 Explicitation des facteurs favorisant
I'apparition des discriminations et des
conséquences de celles-ci sur les victimes.

mécanismes de

Un intervalle de deux semaines permet aux
participant-e's de repérer des situations de
discrimination rencontrées dans leur quotidien
professionnel.

16 octobre : Analyser
* Présentation et mise en pratique de la
définition juridique de la discrimination.
+ Analyse de situations.

17 octobre : Agir

o |dentification des recours individuels et
collectifs  face aux situations de
discriminations.

« Elaboration de projets de lutte contre les
discriminations.

La formation est construite en appui sur des méthodes
actives. Elle propose une alternance entre des apports
sociologiques et juridiques, de I'analyse d’expériences
professionnelles, et des temps d’échanges, de débats et
de mises en situation.

Inscriptions

Dates : 9, 10, 16 et 17 octobre, de 9h30 &
12h30 et de 13h30 & 16h30.

Adresse : Migrations Santé Alsace, 24, rue du
22 novembre, 67000 Strasbourg.

Pour vous inscrire, merci de bien vouloir
contacter notre organisme de formation :
formationemigrationssante.org
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La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Afin de préparer au
mieux votre accuei|, merci de bien vouloir
contacter notre référente handicap, Sandrine
Delozanne, en amont de la formation :

s.delozanneemigrationssante.org
03 88 22 60 22

Formation organisée en partenariat avec :
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