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EDITO A LA UNE

>>> Une association au service i > Une association connectée
des acteurs-rices aux enjeux de société
. o o L'association ORIV se donne pour L'ORIV s'attache a reconnaitre et faire
Depuis sa con§t|tut|on en a§59c'aF'on’ en 1996, mission  d'agir en faveur de reconnaitre la réalité sociale et
FORIV a toujours souhaite repondre aux lintégration, du développement social territoriale marquée par les inégalités
attentes des acteurs-rices, dans une logique urbain et de la lutte contre les  etles injustices en impliquant toutes les
terrlt’orlale: _ _ discriminations, en intervenant sur les parties prenantes : le tissu social et
‘ Lassougﬂon soutient et accompégne des enjeux sociaux et les politiques associatif, les habitants-es, les
professionnels-les (de collectivités et de publiques. décideurs et décideuses et les élus-es.

I'Etat), des élus-es, des associations ainsi
que des habitants-es.
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GRAND ANGLE

L'association agit dans une logique Pauvretés
d’'observation et de veille. Par ailleurs, elle se
donne la possibilité d'alerter les pouvoirs
publics. En 2026, I'ORIV souhaite porter une
attention particuliere a des sujets dont les
enjeux sont au coeur de son objet social :

Dans un contexte d'augmentation des
: précarités, 'ORIV souhaite comprendre
Pauvretes les processus a l'ceuvre, éviter les
concurrences des publics et identifier

, \ des réponses.

Laiciteé e

. , . i Participation
La laicité fait l'objet de nombreux Laicite Cohésion sociale et Nl Tt
travaux. Pour autant ce principe reste terntcfrmle Participation des habitants-es
complexe a mettre en ceuvre et suscite Egalite, , :
de nombreuses tensions. L'ORIV vise a Lutte contre les ZQRN . s?uhallte . renforcer lla
étre un passeur de connaissances discriminations, etmocra.|e oca efe. accompiaflglnerl €
pour accompagner les acteurs-rices Intégration sociale ACLeUrs-rices pour faire une reclie place

a l'expertise des habitants-es dans les

face a la multiplicité des discours et . A
prises de décisions.

des pratiques sur la laicité. M

Jeunesse

Logements-

Habitat

Logements / habitat
L'ORIV constate la dégradation de la , o
situation des jeunes : augmentation du « Le /ogement social est le patrimoine de
‘ mal-étre mais aussi des situations de ceux qui nen ont pas » (propos
violence. Il s'agit donc didentifier les d'Emmanuelle COSSE). Or, aujourdhui

moyens permettant d'améliorer leurs ”, fait lObJ:t_ de plusieurs a'Ttelntles.
trajectoires de vie mais aussi de HORIV souhaite mettre en valeur les

renforcer les liens intergénérationnels acq“_'s det hle; experimentations  au
dans une société vieillissante. service des habitants-es.
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A L’AFFICHE

% Des journées régionales

pour permettre aux acteurs-rices du Grand Est de se retrouver,
d'échanger sur leurs pratiques, de « faire réseau » : Cités
éducatives, Programmes de réussite éducative, contrats de
ville, santé et lutte contre les discriminations, laicité...

@ Des cycles de qualification

~

>»> Cycle Evaluation a mi-parcours - 4 séminaires pour
renforcer la culture des acteurs-rices sur I'évaluation des
contrats de ville en apportant des éléments de réflexion
et de méthode.

sur des sujets essentiels de la politique de la ville :

>» Cycle Gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP) - 3

quotidien.

\ journées qui vise a améliorer le cadre de vie au/

Ej Des conférences

sur les themes suivants : Participation des habitants-es et
renouvellement urbain, Pauvreté / vulnérabilités, Histoire et
mémoire de I'immigration...

28 Trois rencontres thématiques territoriales

N\

\
pour échanger sur la question des associations et des \
coopérations dans les contrats de ville et senrichir des
pratiques des uns-es et des autres.

Des rendez-vous politique de la ville

pour approfondir des enjeux clés abordés dans les contrats de
ville. Thématiques traitées : Lutte contre les discriminations ;
Isolement et Vvieillissement dans les QPV ; Egalité
Femmes/Hommes ; Financements, Jeunesse...

Des groupes de travail

avec les administrateurs-rices de I'ORIV sur l'intégration et sur

I'habitat.
> Retrouvez tous les
projets de I'ORIV sous

forme de carte mentale
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LES COULISSES /
%/
Au coeur de notre activité, les ressources jouent un rble essentiel. ORIV propose des outils pour //

accompagner les acteurs-rices au quotidien, dans l'acces a l'information et I'actualisation de leurs
connaissances :

Cnon
7 DARIE A .

' Une veille de I'actualité qui alimente
Un centre de documentation des panoramas de presse en ligne et
le Migrant Integration Hub

Des publications régulieres :
Lettre d'information, Focus
Actu, On en parle ?!

Observation et analyses

Une résence sur les L.
P statistiques

réseaux sociaux : Facebook
et LinkedIn

Un site internet : oriv.org
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https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migrant-integration/migrant-integration-hub_en
https://www.facebook.com/ORIV.GrandEst/
https://www.linkedin.com/company/oriv-observatoire-r%C3%A9gional-de-l-int%C3%A9gration-et-de-la-ville/?viewAsMember=true
https://www.oriv.org/
https://www.oriv.org/

LES COULISSES

Au niveau national, I'ORIV s'inscrit dans deux réseaux. Il participe activement aux trava
(notamment des groupes thématiques et métiers) et a leur fonctionnement :

Réseau  ressources  pour
'égalité des chances et
I'intégration (RECI)

/_ www.reseau-reci.org

~

Réseau national des centres
de ressources politique de la
ville (RNCRPV)

/_ www.reseau-crpv.fr

7S

Cette participation aux réseaux nationaux permet de renforcer la visibilité de 'ORIV et de créer des liens
avec des acteurs-rices nationaux-les. Elle joue également un rdle clé dans le partage d'informations et'la

coopération entre professionnels-les.

/ RIV GRAND EST
Z



EN CONTINU

L'ORIV anime plusieurs réseaux de professionnels-les (référents-es de collectivités, de I'Etat et d'associations en fonction des
sujets) a I'échelle de la région Grand Est. Ces réseaux leur permettent de croiser leurs savoirs et leurs expériences, de
bénéficier de ressources pertinentes et actualisées tout au long de l'année, de monter en compétences, de faire culture
commune.

Au programme : mise en place de groupes de travail, temps d’échanges aux formats divers et proposés de maniére réguliere
autour d'enjeux clefs ... Ces réseaux s'inscrivent dans la continuité d'une année sur l'autre.

® . s .
> Des réseaux animés par ’ORIV 5 Réseau des acteurs de l'intégration
RE q (e de IE g llectivite e Réseau des Contrats Territoriaux d'Accueil et
e Réseau des ré er‘ents-es e ' tlat et des co ectivités d'Intégration
des contrats de ville : « Actualités de la Politique de la
ville », « Questions de contrat de ville » Réseau Mémoire et Histoire de ['lmmigration du
. _ Grand Est
Réseau de formateurs et formatrices « Valeurs de la
République et Laicité »
Réseau de professionnels-les des programmes de »> De nouveaux réseaux
réussite éducative
, N . e Réseau des acteurs et actrices de la participation
5’ Réseau des Cités éducatives : , .
citoyenne et de la démocratie locale en QPV
, , L ) _ Démocra'Cités
Réseau d'acteurs et d'actrices autour de I'emploi et
du développement économique sur les contrats de , , o :
BB d ® e Réseau des élus-es de la politique de la ville

ville
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https://www.laicite-grandest.org/
https://www.laicite-grandest.org/
https://www.oriv.org/publication/mise-en-reseau-des-professionnels-les-des-programmes-de-reussite-educative-pre-du-grand-est/?hilite=r%C3%A9ussite
https://www.oriv.org/publication/mise-en-reseau-des-professionnels-les-des-programmes-de-reussite-educative-pre-du-grand-est/?hilite=r%C3%A9ussite
https://www.oriv.org/publication/reseau-des-cites-educatives-du-grand-est/?hilite=cit%C3%A9s
https://www.oriv.org/publication/reseau-des-cites-educatives-du-grand-est/
https://www.oriv.org/publication/reseau-des-acteurs-emploi-developpement-economique-en-contrats-de-ville-en-grand-est/
https://www.oriv.org/publication/reseau-des-acteurs-emploi-developpement-economique-en-contrats-de-ville-en-grand-est/
https://www.oriv.org/publication/reseau-des-acteurs-emploi-developpement-economique-en-contrats-de-ville-en-grand-est/
https://www.oriv.org/publication/reseau-des-acteurs-de-lintegration-en-grand-est/
https://rmhi-grandest.fr/
https://rmhi-grandest.fr/

LES FEUILLETONS

L'ORIV assure des appuis et des accompagnements de nombreuses dynamiques territoriales.

lls consistent a soutenir des groupes d'acteurs-rices, issus de différents horizons (inter-acteurs), par le biais de modes de travail
coopératifs, avec l'apport de l'expertise (méthodologique, technique et thématique) de I'ORIV. lls permettent de construire
collectivement pour répondre aux besoins et attentes des habitants-es / usagers-éres dans le cadre d'enjeu thématique de

dispositif ou de contractualisation.

e Accompagnement dans le cadre des contrats de ville (dans le fonctionnement auprés d’équipes-
projet, les évaluations a mi-parcours, le cadre de vie des habitants-es...) : Troyes Champagne
Métropole, Communauté d’Agglomération de Haguenau, Mulhouse Alsace Agglomération, Saint-
Louis Agglomération...

e Accompagnement dans le cadre des Cités éducatives : Epinal, Vandoeuvre-lés-Nancy et Reims...

e Accompagnement de territoires et/ou de collectivités sur les politiques d'égalité femmes-hommes,
de lutte contre les discriminations, de vieillesse et/ou d'isolement en quartiers populaires, de
parentalité, d'intégration : Communauté de Communes du Portes de Romilly-sur-Seine,
Communauté d’Agglomération de Chaumont, Ville de Strasbourg ...
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o

De nombreuses actions portées par I'ORIV ont a coeur de donner des clefs et proposer des outils pour déconstruire les
stéréotypes, les représentations : lutter contre les discriminations, agir pour I'égalité femmes/hommes, décrypter les images des
quartiers populaires. Il s'agit bien de décoder la complexité pour changer de regard, agir pour la dignité et la reconnaissance de
chacun-e. Ces actions sont en partenariat.

>»> Déconstruire les stéréotypes et les représentations

e Construire de nouveaux récits autour de limage des quartiers populaires.
~ e Diffuser le Rapport « Paroles d'habitants-es des quartiers populaires » (en lien avec la
@Q’@ Fédération nationale des Centres Sociaux).
e Concevoir une exposition croisée de I'histoire de I'immigration et la construction des
quartiers populaires (dans le cadre du Réseau Mémoire et Histoire de I'lmmigration).
e Diffuser I'exposition « De I'immigré aux chibanis ».

»> Lutter contre les discriminations et agir pour I'égalité Femmes/Hommes

e Organiser deux journées d'études sur les discriminations raciales dans le champ de la
santé en partenariat avec Migrations Santé Alsace.
e Proposer des temps de sensibilisation sur I'égalité femmes-hommes.

»> Agir pour la reconnaissance et un acces effectif aux droits

e Elaborer un outil de sensibilisation sur les usages du droit (Mission lutte contre les
discriminations de la Ville de Strasbourg).

¢ Intervenir dans le cadre des rencontres territoriales a destination des médiateurs et
meédiatrices sociaux (GIP Formation tout au long de la vie).
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	L’ORIV C’EST...
	30 ans
	+70
	une dizaine
	et
	une quarantaine



	GRAND ANGLE
	L’association agit dans une logique d’observation et de veille. Par ailleurs, elle se donne la possibilité d’alerter les pouvoirs publics. En 2026, l’ORIV souhaite porter une attention particulière à des sujets dont les enjeux sont au cœur de son objet social  :
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	Intervenir dans le cadre des rencontres territoriales à destination des médiateurs et médiatrices sociaux (GIP Formation tout au long de la vie).
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