Présentation de la journée

La démarche proposée par le Réseau Ressources pour I'Egalité des
Chances et I'Intégration (RECI) est centrée autour d'une étude réalisée
a partir dentretiens aupres de collectivités. Ils ont permis d'identifier
des éléments favorisant ou bloguant la mise en ceuvre d'actions
effectives de prévention et de lutte contre les discriminations a
[échelle des territoires (approches institutionnelles, initiatives
associatives, mise en réseau, logiques partenariales, etc...).

Devant [a nécessité de redonner [a parole aux politiques et aux
acteurs locaux, cette contribution collective est une étape dans la
redéfinition dune politique volontariste qui implique le local et le
national.

lenjeu de cette journée est de créer les conditions de débat
et déchanges autour de pratiques et de proposer des axes de
réflexion, des pistes de travail ou des préconisations applicables sur
les territoires et dans une logique de pérennisation.

Animation générale : Emmanuel BERTIN

Accuell
Ouverture

- Luc GRUSON, directeur général de I'Ftablissement public
du Palais de I3 Porte Dorée, Cité nationale de I'histoire
de limmigration

« Murielle MAFFESSOLI, déléguée du réseau RECI

Restitution de I‘étude «Discriminations et Collectivités»
« Emilie ARNOULET et Samir YACOUBI, membres du réseau RECI

Point de vue

» Francois-Olivier MORDOHAY, consultant, Effect If P

Le diagnostic est présenté comme un outil permettant de se saisir
de I3 réalité du territoire et de ses besoins.

Quel est Iapport du diagnostic dans la construction dune
démarche ?

Estil un préalable indispensable pour mener des actions
collectives ?

Table ronde 1 - Un diagnostic, une étape incontournable ?
12h30

Intervenant-es

« Francoise FRIMONT, conseillere municipale aux droits de I'homme
et @ [a lutte contre les discriminations, ville de Saint-Fons
et Arlette PREVOST, chef de projet Plie Uni-Est, animatrice
du plan territorial de Saint-Fons

« Manuel RAMALHETE, vice-président de la communauté
dagglomération de Charleville-Méziéres - Cceur dArdenne

- Michéle SCHNEIDER, adjointe au directeur, mission politique de
[a ville et égalité des chances, DRISCS Alsace

Buffet déjeunatoire

13h30
15h00

15h00
16h00

Table ronde 2 - Dune approche spécifique vers

une démarche intégrée : quelles implications ?

Une politique de prévention des discriminations implique le
repositionnement des acteurs (élus-es et techniciens-nes) et Ia
modification des modes de fonctionnement interne (procédures et
pratiques).

Quels impacts sur la gestion et lorganisation des collectivités ?
Envisager une démarche intégrée nécessite-t-il danticiper ces
évolutions ?

Intervenant-es

« Marie-Josée KADZIELSKI, directrice adjointe
et Nathalie SORO MAZZINI, conseillére 3 la Mission Locale
du Nord Mosellan

- Rémy LE FLOCH, mission égalité, ville de Lyon

+ Noémie MICHELIN, chef de projet lutte contre les discriminations,
ville de Reims

Table ronde 3 - Mettre en réseau pour penser

une stratégie collective

L3 mise en réseau suppose de passer de laction individuelle 3
[élaboration dune stratégie collective qui sinscrive dans une logique
de pérennisation.

(omment est-elle mise en ceuvre ? Selon quelles modalités ?

Quel role pour les structures ressources ?

Intervenant-es

« Emilie ARNOULET, animatrice péle ressources intégration,
|utte contre les discriminations et pour [égalité, GIP ARIFOR
et Murielle MAFFESSOLI, directrice de I'ORIV

- Edwin HATTON, chef de projet lutte contre les discriminations,
ville de Grenoble et animateur du chantier prévention et lutte
contre les discriminations de I'RDSU

- Isabelle PELLE, directrice du péle de promotion de légalité, Acsé

Mise en perspective
Francois-Olivier MORDOHAY, consultant, Effect If P

(loture

« Rémi FRENTZ, directeur général de Acsé.

« Murielle MAFFESSOLI, déléguée du réseau RECI

- Agnés ROTH, directrice réseau et partenariats,
(ité nationale de I'histoire de I'immigration



A propos du réseau RECI...

Le réseau RECI (Ressources pour I'Egalité des Chances et I'ntégration)
est composé de structures intervenant dans le domaine de
Iimmigration, l'intégration et/ou de préventions des discriminations,
notamment liées 3 lorigine.

Les structures composant le réseau RECI sont :

= ARIFOR (Action Régionale pour I'lnformation sur la Formation
et ['ORientation)

w AVDL (Association Villeurbannaise pour le Droit au Logement)

u (ID (Centre Interculturel de Documentation)

w (OFRIMI (Conseil et Formation sur les Relations Interculturelles
et les Migrations)

u (REFE (Centre de Ressources Enfance Famille Ecole)

u EPI (Espace Picard pour I'Intégration)

u IREV (Institut Régional de la Ville)

u ORIV (Observatoire Régional de I'Intégration et de Ia Ville).

Lobjet du réseau est de favoriser une action collective et mutualisée
dans les domaines d'intervention précités. Le réseau RECI produit et
diffuse des connaissances et ressources, met en ceuvre une fonction
de veille, sensibilise les acteurs (publics, privés, associatifs...) et
assure une fonction d'interpellation.

pour plus dinfos

: w.reseau-reci.org
http:/fww o

http:llbib\'\o.reseau-rec

Infos pratiques

Pour tout renseignement :

= GIP ARIFOR
0326217336
alhenry@arifor.fr

m Institut Régional de la Ville (IREV)
0320251029
contact@irev.fr

Pour se rendre 3 la Cité nationale de I'histoire de I'immigration :

m adresse : 293, avenue Daumesnil / 75012 Paris

= venir en métro : station Porte Dorée (ligne 8)

= venir en bus : 46 et P(2

m Les personnes a mobilité réduite accédent au Palais
au 293, avenue Daumesnil (entrée administrative)

Inscription gratuite... obli atoire

avant le vendredi 23 novembre 2012

Compte-tenu d'un nombre de places Iimit_e_,
veuillez confirmer votre inscription en utilisant
le bulletin qui accompagne ce programme.
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PREVENTION DES
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GIP ARIFOR
79 avenue Sainte-Ménehould
51037 Chalons-en-Champagne Cedex
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Bulletin a renvoyer avant le vendredi 23 novembre 2012

par fax : 03 26 21 73 37 / par courriel : alhenry@ariforfr
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